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Une CCI dynamique, qui colle aux besoins des 
entreprises, c’est ce qu’il faudra retenir de l’année 
2007. En effet, avec l’émergence des grands projets 
métallurgiques, du Sud et du Nord, la CCI s’investit 
de plus en plus dans la création d’entreprise et le 
développement économique du pays. Aujourd’hui, 
elle propose des outils performants et innovants 
permettant aux promoteurs de mettre toutes les 
chances de leurs côtés. Entre le Parcours du créateur 
d’entreprise, qui propose un accompagnement sur 
mesure, la Maison de l’entreprise à Koné ou plus 
récemment l’association ECKO pour le projet de 
l’usine du Nord, la CCI occupe pleinement son rôle 
de partenaire économique. 

Deuxième axe stratégique inscrit dans le plan de 
développement de la CCI dès fin 2007 : le renforce-
ment du dispositif de formation pour l’emploi. La 
CCI vient en effet de créer un pôle « recherche et 
développement » avec des missions précises : favo-
riser la formation d’insertion ou de métiers avec des 
sessions sur mesure et mettre en œuvre des forma-
tions diplômantes. 

	 	 		 				André	Desplat

Le mot du président
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Élus pour vous

    L’appui aux entreprises

‡ Commerce
– Anticiper sur les projets d’urbanisme 

commercial avec la refonte de l’observa-
toire du commerce

– Dynamiser le site portail www.jeco.nc
– Réaffirmer sa position dans les procédu-

res de protection de marchés

‡ Industrie
– Accompagner les entreprises dans la pro-

cédure de protection de marchés
– Appuyer le développement industriel
– Mettre en place des stratégies de déve-

loppement durable dans les entreprises

‡ Commerce extérieur
– Stimuler la filière : recensement des entre-

prises avec un potentiel à l’export
– Mettre en place des relations commercia-

les avec les entreprises des pays voisins

‡ Services et tourisme
– Améliorer les prestations touristiques et 

les escales des paquebots
– Sensibiliser les entreprises à l’environne-

ment durable
– Renforcer la mise aux normes de sécurité 

des établissements touristiques
– Pérenniser la profession de transporteur 

maritime touristique
– Sensibiliser investisseurs et institutionnels  

aux particularismes de l’activité hébergement

‡ Îles
–  Stimuler l’activité économique des Loyauté
– Améliorer et diversifier les actions de la 

Case de l’entreprise
– Étudier l’opportunité de la gestion des 

plateformes aéroportuaires
– Sensibiliser les entreprises au développe-

ment durable
– Créer une plateforme d’initiative locale

‡ Nord
– Être un relais d’information pour entrepri-

ses avec l’émergence du projet de l’usine 
métallurgique du Nord et le développe-
ment des communes environnantes

– Développer des structures de partenariat  

       Former pour l’emploi 

‡ Le pôle « recherche et développement »
– Favoriser la formation d’insertion ou de 

métiers à destination d’un public adulte 
avec des formations sur mesure

– Mettre en œuvre des formations diplô-
mantes avec notamment des certificats 
de spécialisation au label CCI-NC

‡ Formation professionnelle continue
– Étudier la mise en place du « e-learning »
– Renforcer le dispositif de formation pour 

les très petites entreprises

‡ Apprentissage
– Mettre en place des diplômes de niveaux 

III et IV, comme  baccalauréats et BTS en 
bâtiment et tourisme 

– Améliorer l’environnement des apprentis : 
aide au transport, réflexion sur l’héberge-
ment pour les jeunes du Nord 

– Renforcer les liens avec les entreprises 

‡ Ecole de gestion et de commerce
–  Créer un double diplôme « Bachelor-EGC » 

avec une université australienne. Equiva-
lent à une licence, le Bachelor est l’un des 
diplômes les plus délivrés au monde

– Mettre en place une année de césure sous 
la forme d’un stage professionnel sur 
place ou à l’étranger pour les étudiants 
entre la 2e et la 3e année 

– Consolider le dispositif de la VAE, valida-
tion des acquis de l’expérience

       Adapter    

       les infrastructures

Le projet d’extension de l’aéroport interna-
tional de Nouméa-La Tontouta offrira au ter-
ritoire une infrastructure aéroportuaire au 
service du tourisme et du développement 
économique tout en mettant en valeur une 
image à la fois moderne et authentique de 
la Nouvelle-Calédonie.

‡ Objectifs fixés dans le cadre
de la rénovation 
– Aménager l’intérieur avec les différents 

usagers et concessionnaires
– Mettre en place une communication 

grand public et usagers
– Maintenir l’exploitation de la nouvelle 

aérogare

‡ Objectifs fixés dans le cadre
de la concession
– Obtenir le certificat de sécurité aéroportuaire
– Mise en place d’une certification ISO
– Réaliser le manuel d’aérodrome
– Mettre à jour le programme de sûreté
– Terminer le plan de remise à niveau des 

pompiers (sauvetage, incendie et sécurité)

La CCI a inscrit de nouvelles 
actions dans son plan stratégique
de développement 2007-009.
Ces axes de travail concernent : 

‡ la formation
‡ l’appui aux entreprises 
‡ le projet d’extension
      de l’aéroport international

1

2 3
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Commission commerce
Président : Michel HENIN
Membres : Christiane AILLAUD, Nicole 
ANDREA, Yédridri HARPER, Philippe 
LIMOUSIN, Jean-Marc MOULEDOUS, 
PHAM NGOC BICH, Christiane de 
ROUVRAY, Patricia VAN RYSWYCK
Conseillers techniques : Michel 
LASNIER, Michel MEES
Permanent : Isabelle MILIN

Commission industrie
Président : Carold VASSILEV
Membres : Jean BEGAUD, Jacques 
BEYNEIX, Philippe CAILLARD, Xavier 
CEVAER, Martine LEONI LAGNEAU, 
Joann PIDRA, Jennifer SEAGOE
Conseillers techniques : Wolfgang 
FORSTER, Philippe GERMAIN, Philippe 
THOUZELLIER
Permanent : Gaëlle LEMOINE

Commission mixte 
(commerce – industrie)
Président : Martine LEONI LAGNEAU
Membres commerce : Michel HENIN, 
Jean-Marc MOULEDOUS, Christiane de 
ROUVRAY, Patricia VAN RYSWYCK
Membres industrie : Jacques BEYNEIX, 
Xavier CEVAER, Carold VASSILEV
Conseillers techniques commerce : 
Michel LASNIER, Michel MEES,
Jean-Pierre HERAUT
Conseillers techniques industrie : 
Wolfgang FORSTER, Philippe GERMAIN 
Permanents : Gaëlle LEMOINE, Isabelle 
MILIN

Commission services
et tourisme
Président : Christiane AILLAUD
Membres : Gérald ALI BEN EL ADJ, 
Nicole ANDREA, Philippe CAILLARD, 
Yannick GLOUX BAUCHET, Samuel 
HNEPEUNE, Pierre KOLB, Olivier 
LEROUX, Jean-Michel MASSON, 
Christiane de ROUVRAY
Conseillers techniques : Jean-Marie 
BONAL, Jean-Jacques COCQUET, 
Bernard CREUGNET, Philippe GRAS, 
Jean-Pierre HERAUT, William IHAGE, 
Joël KASARHEROU, Michel QUINTARD, 
Jean-Noël RAULT
Permanent : Anne LE LEIZOUR

Commission avis
Président : Nicole ANDREA
Membres commerce : Michel HENIN, 
Jean-Marc MOULEDOUS, Christiane de 
ROUVRAY, Patricia VAN RYSWYCK
Membres industrie : Jacques 
BEYNEIX, Xavier CEVAER, Martine 
LEONI LAGNEAU, Carold VASSILEV
Membres services : Christiane 
AILLAUD, Nicole ANDREA, Olivier 
LEROUX, Jean-Michel MASSON
Permanents : Anne LE LEIZOUR, Gaëlle 
LEMOINE, Isabelle MILIN

Commission CPUC 
(urbanisme commercial)
Président : Jean-Pierre FLOTAT
Membres : Christiane AILLAUD, Nicole 
ANDREA, Yédridri HARPER, Michel 
HENIN, Pierre KOLB, Philippe LIMOUSIN, 
Jean-Marc MOULEDOUS, PHAM NGOC 
BICH , Christiane de ROUVRAY, Patricia 
VAN RYSWICK

Conseillers techniques : Michel 
LASNIER, Michel MEES
Permanent : Isabelle MILIN

Commission commerce 
extérieur et coopération 
régionale
Président : Pierre KOLB
Membres : Philippe CAILLARD, Jean-
Paul HELFER, Samuel HNEPEUNE, Jean-
Michel MASSON
Conseillers techniques  : Philippe 
GERMAIN
Permanent : Anne LE LEIZOUR

Commission aéroports
Président : Jean BEGAUD
Membres : Christiane AILLAUD, Xavier 
CEVAER, Olivier GUESDON, Michel 
HENIN, Samuel HNEUPEUNE, Olivier 
LEROUX, Jean-Michel MASSON, PHAM 
NGOC BICH, Jennifer SEAGOE, Patricia 
VAN RYSWYCK
Conseillers techniques : William 
IHAGE, Jean-Noël RAULT
Permanent : Cédric BONTEMPS

Commission formation-
apprentissage
Président : Jean BEGAUD
Membres : Jean-Pierre FLOTAT, 
Yannick GLOUX BAUCHET, Yédridri 
HARPER, Jean-Paul HELFER, Martine 
LEONI LAGNEAU, Philippe LIMOUSIN, 
Jean-Marc MOULEDOUS, Jean-Jacques 
MOURADIAN
Permanent : Patrick COTTIN

Commission finances
Président : Olivier LEROUX
Membres : Nicole ANDREA, Jean-Pierre 
FLOTAT, Philippe LIMOUSIN, Jean-Marc 
MOULEDOUS, Patricia VAN RYSWYCK
Trésorier 
Trésorier adjoint
Permanent : Bernard GARIN

Commission personnel
Président : Jean BEGAUD
Membres : Xavier CEVAER, Yannick 
GLOUX BAUCHET, Martine LEONI 
LAGNEAU, Jean-Jacques MOURADIAN, 
Jennifer SEAGOE
Permanent : Agnès LOUVEAU

Commission Nord
Président : Pierre KOLB
Membres : Gérald ALI BEN EL HADJ, 
Nicole ANDREA, Jacques BEYNEIX, 
Michel HENIN, Samuel HNEPEUNE
Conseiller technique : William IHAGE
Permanent : Frédéric MARQUES

Commission Iles
Président : Samuel HNEPEUNE
Membres : Nicole ANDREA, Jean 
BEGAUD, Yédridri HARPER, Joann 
PIDRA, PHAM NGOC BICH , Patricia VAN 
RYSWYCK
Conseiller technique : William IHAGE
Permanent : Anne LE LEIZOUR

Commission technique 
dépouillement 
Président 
Chef du service des finances
Responsable du marché 
Comptable

Commission consultative des 
marchés
Président : Philippe LIMOUSIN
Membres : Jean-Paul HELFER, Martine 
LEONI LAGNEAU, Olivier LEROUX, 
Christiane de ROUVRAY
Permanent : Michel MERZEAU

Commission d’appel d’offres 
Président : Jean-Pierre FLOTAT 
Suppléante : Jennifer SEAGOE
Titulaires
Membres : Nicole ANDREA, 
Yannick GLOUX BAUCHET, Olivier 
LEROUX, Philippe LIMOUSIN, 
Samuel HNEUPEUNE, Jean-Jacques 
MOURADIAN
Suppléants
Membres : Jacques BEYNEIX, Michel 
HENIN, Martine LEONI LAGNEAU, Jean-
Paul HELFER, Joann PIDRA, Christiane 
de ROUVRAY
Permanent : Michel MERZEAU

Commission développement 
durable
Président : Olivier GUESDON
Membres : Jean BEGAUD, Jacques 
BEYNEIX, Xavier CEVAER, Pierre KOLB, 
Samuel HNEPEUNE
Conseillers techniques : Bernard 
CREUGNET, Jean-Pierre HERAUT, 
Michel MEES
Permanent : Matthieu LADIESSE

28 membres consulaires élus pour trois ou six ans selon les mandats. Ce sont des chefs d’entreprise qui, 
en plus de leurs activités, s’investissent bénévolement dans les travaux de la CCI. 

Christiane 
AILLAUD

Gérald
ALI BEN EL ADJ

Nicole
ANDREA

Jean
BEGAUD

Jacques
BEYNEIX

Philippe 
CAILLARD

Xavier
CEVAER

André
DESPLAT

Jean-Pierre 
FLOTAT

Yannick
GLOUX-BAUCHET

Olivier
GUESDON

Yédridri
HARPER

Jean-Paul
HELFER

Michel
HENIN

Samuel 
HNEPEUNE

Pierre
KOLB

Martine
LEONI LAGNEAU

Olivier
LEROUX

Philippe 
LIMOUSIN

Jean-Michel 
MASSON

Jean-Marc 
MOULEDOUS

Jean-Jacques 
MOURADIAN

Pham
NGOC BICH

Joann
PIDRA

Jennifer
SEAGOE

Patricia
VAN RYSWYCK

Carold
VASSILEV

L’équipe consulaire

14 conseillers techniques :

Jean-Marie BONAL, Jean-Jacques COCQUET, Bernard CREUGNET, 
Wolfgang FORSTER, Philippe GERMAIN, Philippe GRAS, Jean-Pierre 
HERAUT, William IHAGE, Joël KASARHEROU, Michel LASNIER, Michel 
MEES, Michel QUINTARD, Jean-Noël RAULT, Philippe THOUZELLIER

Les commissions Pour mener à bien ses missions, la CCI a mis en place 17 groupes de travail à vocations différentes. Chacun d’entre eux 
comprend un président, des élus de chaque secteur et des conseillers techniques. 

 Christiane
de ROUVRAY
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Encourager et accompagner

la création et le développement des entreprises
L’accompagnement et le 
suivi des créateurs et chefs 
d’entreprise se déclinent 
désormais au sein du pôle 
« Appui aux entreprises ». 
Parmi les nouveaux 
dispositifs, le lancement 
du Parcours du créateur 
d’entreprise fin 2007.

Le Parcours du créateur 

d’entreprise

Mis en place fin 2007, il organise la prise en 
charge de tous les créateurs et repreneurs d’en-
treprise qui s’adressent à la CCI. Le but : étape 
par étape, le créateur ou repreneur construit 
son projet, se forme et se prépare pour obte-
nir l’adhésion de financeurs potentiels et pour 
lancer son activité. Véritable accompagne-
ment individualisé, le Parcours a été découpé 
en huit étapes, de l’accueil à la formation au 
démarrage de l’activité, en passant par la parti-
cipation à une réunion d’information gratuite. 
Les différents services de la CCI – documenta-
tion, informations juridiques, cellule création, 
formation professionnelle – sont intégrés dans 
ce circuit et assistent le promoteur jusqu’au 
lancement de son activité. Plusieurs grandes 
nouveautés donc, avec à la clé le « pack créa-
teur », un accompagnement individualisé au 
montage du business plan. Cette prestation 
est facultative et payante.

« Le pack créateur » 

S’inspirant de certaines chambres consulaires 
métropolitaines, la CCI complète son offre de 
prestations avec le pack créateur d’entreprise. 

Quatre formules sont ainsi proposées : 

‡ l’accompagnement « création » :   
présentation du porteur de projet, de l’ac-
tivité, positionnement du produit/service 
sur son marché, organisation de l’entre-
prise, préparation à l’étude financière 
prévisionnelle, choix juridiques, fiscaux, 
sociaux, aides à la création et à l’embau-
che, finalisation du business plan.
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une aide à fi naliser et à maîtriser son 
business-plan

‡ le diagnostic « reprise » avec la pré-
paration du repreneur à l’évaluation de 
l’entreprise ciblée

‡ l’accompagnement « reprise » :  
présentation générale du projet et du 
porteur, présentation du diagnostic de 
l’entreprise ciblée, préparation au mon-
tage juridique, aspects fi nanciers, ana-
lyse du plan de développement, aides à 
la reprise…

Les actions du Parcours

e
n
 
c
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f
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r

e
s 804 rendez-vous répartis entre le service juridique (59 %),

la cellule création d’entreprise (31 %) et les conseillers 

techniques de la CCI (10 %)

470 heures de conseil ou d’information

47 % des contacts portent sur le juridique et 53 % sur

la création d’entreprise

Les projets

répartition par secteurs d’activités

Autres

2 %

Commerce

30 %
Services

55 %

Industrie

8 %

Tourisme

5 %

Participation à l’opération « micro-bus », organisée par la province Sud,
dans plusieurs communes du Sud 

7 réunions « info création » d’octobre à décembre
70 participants (indice de satisfaction : 3,74 sur 4)

Le conseil et l’information

8 domaines d’intervention :

Création d’entreprise
Information juridique
Conseil en reprise d’entreprise
Etude de coût et prévisionnel
Gestion et comptabilité
Fiscalité
Protection de marché
Conseil en ressources humaines

*	Hors	agences

*	
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Évolution 2003-2007

par secteur d’activité et province

Encourager et accompagner

la création et le développement des entreprises
Les commerces, industries et services
sont au nombre de 9 256 en 2007
contre 8 694 en 2006. 7 693 entreprises
se situent en province Sud. 

Variation
2003-20072003 2004 2005 2006 2007

Commerce
Nord
Sud
Îles
Total

Industrie
Nord
Sud
Îles
Total

Services
Nord
Sud
Îles
Total

343
2 369

202
2 914

142
1 236

32
1 410

391
2 637

129
3 157

379
2 683

207
2 269

170
1 340

28
1 538

508
2 991

150
3 649

363
2 602

204
3 169

174
1 396

27
1 597

500
3 009

155
3 664

371
2 609

188
3 168

183
1 457

35
1 675

525
3 174

152
3 851

383
2 706

183
3 272

204
1 611

39
1 854

580
3 376

174
4 130

+ 11,6 %
+ 14,2 %
- 10,3 %

+ 12,2 %

+ 43,6 %
+ 30,3 %
+ 21,8 %

+ 31,4 %

+ 48,3 %
+ 28 %

+ 34,8 %
+ 30,8 %

Variation
2003-20072003 2004 2005 2006 2007

Nord
Sud
Îles
Total

876
6 424

363
7 663

1 057
7 014

385
8 456

1 037
7 007

386
8 430

1 079
7 240

375
8 694

1 167
7 693

396
9 256

+ 33,2 %
+ 19,7 %

+ 9 %
+ 20,7 %

Évolution 2003-2007 par province

e
n
 c

h
i
f
f
r

e
s

1 918 créations d’entreprise (+10,4 % par rapport  à 2006)

484 entreprises individuelles (+1,6 par rapport à 2006)

763 sociétés commerciales (+4,6 % par rapport à 2006)

630 radiations (pas de comparaison avec 2006 car assainissement
des fi chiers du Registre du commerce et des sociétés cette même année)

6113 dossiers traités par le Centre de formalités des entreprises, 
contre 5 692 en 2006 (+ 7,4 %)

Services

44,6 %
(44	%	en	2006)

Commerce

35,3 %
(37	%	en	2006)

Industrie

20,1 %
(19	%	en	2006)
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Service documentation

Principales questions : 

> la création d’entreprise et notamment 
le « primo accueil » dans le cadre du 
Parcours du créateur 

> les projets industriels miniers
> les statistiques douanières
> les indices conjoncturels
> les normes d’hygiène et de sécurité
> les réglementations économiques
> les secteurs conjoncturels : commerce, 

tourisme, industrie, mines et BTP

Informations juridiques

Deux juristes informent
les ressortissants sur tout ce qui touche 
à la vie de l’entreprise : 

> choix d’un statut juridique
> les étapes de création d’entreprise
> fonctionnement d’un bail commercial
> applicabilité de textes de loi
> questions sociales et fiscales

e
n
 
c

h
i
f
f
r

e
s Diffusion de brochures

SARL-EURL : 109 exemplaires

Créer son entreprise : 118 exemplaires

Choisir entre une entreprise et une SARL : 15 exemplaires

Documentation

3 860 personnes renseignées 

280 demandes en interne

Informer les entreprises

T
E
m

P
S

 
F
o

r
T

S > Travail sur la partie réglemen-
taire du code de commerce

> Actualité fiscale et sociale : 
suivi des plafonds sociaux et 
des modifications apportées 
au code des  impôts

> Nouvelle version du mémento 
des investisseurs, sortie en 
2008

> Animation des réunions 
« info-création » pour la partie 
juridique

Communiquer et échanger

8 mardis de l’entreprise

Réunions thématiques sur des sujets relatifs 
à l’entreprise : fonctionnement d’une SARL, 
obligations du gérant, ventes du fonds de 
commerce, fiscalité, droit du travail.

5 rendez-vous de l’économie

Les conférences-débats de 2007 :
> À Nouméa et à Koné : présentation du 

fonds de placement à risque 
> À Nouméa et à Koné : la gestion des 

déchets
> À Nouméa : la stratégie de la SMSP, société 

minière du Pacifique Sud, et les grands 
projets industriels

1 réunion en partenariat

avec la Direction des douanes

> La contrefaçon

Les dossiers du CCI info

> Numéro spécial développement durable
> Trouver un local commercial
> La contrefaçon
> Les sociétés d’économie mixte
    en Nouvelle-Calédonie
> Les risques de pandémie
> Nouvelle-Calédonie Initiative, nouvel outil 

de financement d’entreprise
> Une enquête sur le commerce de proximité
> La formation dans le secteur de l’industrie
> L’association Nouméa Centre Ville
> La conférence des CCI d’outre-mer à Tahiti
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En 2007, la CCI poursuit sa mission d’information et de communication 
auprès des entreprises avec des réunions thématiques, des conférences- 
débats ainsi que par le biais de son magazine consulaire, le CCI Info.



1 0  –  R A P P O R T  D ’A C T I V I T É  2 0 0 7

‡ 3 comités de pilotage 
CCI / Ademe / Gouvernement
‡ 2 commissions internes
‡ 70 conseils individuels
Questions d’ordre réglementaire (installations 
classées, déchets…), de création d’entreprise 
dans le secteur de l’environnement, de recher-
che de prestataires spécialisés, informations sur 
les aides à l’équipement
‡ 24 pré-diagnostics environnementaux

– 2 dans le secteur industriel
– 5 dans des grandes surfaces de distribution
– 17 dans des infrastructures touristiques sur 

les communes de l’île des Pins, Poindimié, 
Touho et Hienghène

‡ Guide des prestataires de déchets
Recensement des prestataires réalisant le trai-
tement de certains déchets industriels : fer-
railles, métaux, consommables informatiques, 
batteries, piles, huiles usagées, déchets d’équi-
pements électriques, électroniques ou élec-
troménagers, papier, carton, filtres à huile…
‡ Évènementiels

– Deux Rendez-vous de l’économie à Nou-
méa et Koné : les déchets et « la responsa-
bilité élargie des producteurs »

– Journée de la francophonie en Australie : 
atelier sur le développement durable

‡ Réunions de sensibilisation/concerta-
tion avec les professionnels 
Nouvelles réglementations sur les déchets et 
accompagnement à la mise en place du pre-
mier éco-organisme, Trecodec

– Piles et accumulateurs : 2 réunions
– Pneumatiques : 1 réunion
– Emballages : 5 réunions

‡ Participation aux travaux réglemen-
taires et techniques lors des missions éco-
emballages et Ademe organisées par la Direc-
tion de l’environnement de la province Sud
‡ Organisation d’une formation « bilan 
carbone » avec l’Ademe
5 bureaux d’études formés à cette méthode 
d’évaluation des émissions de gaz à effet de 
serre (émissions directes et indirectes)
‡ Création d’une nouvelle charte 
Charte « chantier vert » en partenariat avec 
l’Ademe : quatre groupes de travail thémati-
ques ont vu le jour en 2007 – Finalisation en 
juillet 2008
‡ Enquête « l’entreprise et l’environnement »
‡ Partenariats
Actions avec la Chambre de métiers et de l’ar-
tisanat, la Direction de l’industrie, des mines et 
de l’énergie de la Nouvelle-Calédonie, la pro-
vince Sud auprès des professionnels des aires 
de carénage : informations réglementaires, 
sensibilisation aux impacts environnementaux 
de la profession, dialogue avec les services 
provinciaux pour la sécurisation du foncier.

Développement durable, 

un nouveau service pour les entreprises
En partenariat avec le 
gouvernement et l’Ademe*, 
la CCI a créé une cellule 
“développement durable”. 
Les missions : accompagner 
les entreprises dans une 
démarche de sensibilisation 
et de prise en compte des 
enjeux environnementaux,  
servir d’interface avec les 
institutions et les organismes 
professionnels.

*	Ademe	:	Agence	de	
l’environnement	et	de	la	maîtrise	
de	l’énergie

Les activités

en 2007
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Aider au développement des entreprises

La vitrine des entreprises

Poursuivant une mission 
d’accompagnement et de soutien 
aux porteurs de projets, Espace 
Performance vise à stimuler la 
création de structures grâce à 
un large réseau de compétences 
dopé par une offre de services 
mutualisés très compétitive.

La pépinière d’entreprises

Espace Performance fêtait son premier 
anniversaire en novembre 2007.

La première pépinière d’entreprises de 
Nouvelle-Calédonie affichait un bilan 
encourageant. 
> Un plateau de 620 m2 de 19 bureaux 

regroupés autour d’un pôle d’accueil.
>  Des locaux et des services d’accompagne-

ment et d’appui pour un prix modéré. 

> Services de formalités, de documentation 
ou d’information juridique, mais aussi for-
mations continues, conférences, anima-
tions et actions de communication sont 
ainsi à portée de main. 

> Les services administratifs de base sont 
également pris en charge : la réception et 
l’envoi de courriers,  la mise à disposition 
de matériel de reprographie, la mise à dis-
position de salles de réunion équipées.
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s 22 dossiers de candidature reçus

9 animations collectives à la pépinière : réunions d’information, 
petits-déjeuners à thèmes, interventions extérieures (Direction 
des services fiscaux, Direction des affaires économiques, Direction 
de l’économie, de la formation professionnelle et de l’emploi)

5 comités de sélection

Créé en juillet 2006, www.jeco.nc est un site Internet qui permet aux entreprises calédoniennes de promouvoir 
leur activité, par le biais d’une page gratuite. L’année 2007 était placée sous le signe de la promotion du site 
auprès des entreprises et du grand public lors de différentes manifestations et événementiels.
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S > Recrutement d’une collaboratrice pour la promotion du site auprès   
des entreprises

> Actions de communication grand public pour faire découvrir jeco.nc 

> Participation à la quinzaine commerciale « Bravo l’été », en partenariat  
avec les commerçants

> Participation à 4 « Jeudis du centre ville »

> Participation au salon « Jobs d’été » et au salon de l’informatique 

> Création d’un film de présentation diffusé sur le petit écran et dans  
les salles de cinéma
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1000
e

 vitrine de Jeco fêtée
au mois de juillet 2007

1 161 vitrines au total fin 2007

173 742 pages visitées

2 nouveautés présentées chaque 
mois dans CCI Info
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Protection de marché

représenter vos intérêts
La CCI rend des avis aux 
institutions sur les projets de 
texte relatifs au commerce, à 
l’industrie, aux services, aux 
réglementations, tarifs douaniers 
et exonérations de taxes.
Deux thèmes importants en 
2007 : la protection de marché
et l’urbanisme commercial.

> Plan d’urbanisme directeur de Poya, Ponérihouen et Kaala Gomen

> Examen de 10 projets de création ou d’extension de surfaces commerciales   
supérieures à 300 m2

> Dates des soldes 2008

> Qualité des eaux de baignade 

> Prix des fruits et légumes

> Répartition des contingents d’importation des fruits et légumes

> Diminution du taux de TGI : calculatrices, minibus et matériels nécessaires à la 
réalisation du projet de câble sous-marin entre la Nouvelle-Calédonie et l’Aus-
tralie, à l’exception des produits fabriqués localement
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17 réunions
d’information ou
de concertation avec
les professionnels

17 commissions internes

36 avis rendus

Produits étudiés en 2007
> Saumon fumé
> Savons de ménage
> Bougies de ménage
> Papier hygiénique et serviettes
> Cornets à glace
> Tubercules
> Pâtes alimentaires
> Jeans
> Batteries
> Ciment

‡ Urbanisme commercial
Création de la « CPUC-CCI », commission 
interne pour l’examen des dossiers et la for-
mulation des avis, en vue de la commission 
provinciale d’urbanisme commercial, qui 
octroie des autorisations aux projets de sur-
faces commerciales de plus de 300 m2.

‡ Sauvegarde des entreprises
La CCI a donné un avis favorable à un projet 
de délibération.
Les propositions devraient permettre d’in-
tervenir avant l’aggravation de la situation 
au sein de l’entreprise, préservant ainsi les 
emplois et l’activité.

‡ Un nouveau cadre réglementaire 
À l’issue de plusieurs mois de travaux au 
sein de la Chambre, les professionnels du 
commerce et de l’industrie se sont accordés 
sur la nécessité de mettre en place un cadre 
réglementaire pour les mesures de com-
merce extérieur. Désormais, la délibération 
n° 252 du 28 décembre 2006 précise notam-
ment que toute demande de mise en place 
ou de modification de protection de marché 
est traitée par le comité du commerce exté-

rieur, composé de 12 membres, qui soumet 
un avis au gouvernement. Les mesures de 
protection de marché sont octroyées pour 
une durée de 5 ans renouvelables, sauf à 
l’administration de démontrer qu’elles ne 
sont plus adaptées au regard de critères 
définis par voie réglementaire. L’ensemble 
des secteurs protégés sera revu confor-
mément à un programme annuel de veille 
économique, validé par le comité en début 
d’année.

Les avis
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Quatre événements majeurs 
en matière de coopération 
régionale ont marqué 2007 :
la création d’un poste d’attaché 
commercial pour le Vanuatu, 
un forum sur les opportunités 
d’investissements au Vanuatu, 
la participation aux Journées 
de la francophonie en Australie 
et une mission CCI à Tahiti.

Coopération régionale 

avec le Vanuatu

Création en mars 2007 du poste d’attaché 
commercial pour le Vanuatu, mission en 
convention avec l’Agence de développement 
économique de Nouvelle-Calédonie.
Objectifs : développer et renforcer les échan-
ges commerciaux avec le Vanuatu. Cette 
convention est en attente de renouvellement 
pour le deuxième semestre 2008.

Les actions 

‡ Mise en place et animation d’une cel-
lule pour la promotion des produits du 
Vanuatu en Nouvelle-Calédonie et les 
opportunités d’investissement

‡ Information des ressortissants des deux 
territoires sur les différentes réglementa-
tions douanières, phytosanitaires et éco-
nomiques en vigueur

‡ Organisation et accueil de délégations 
d’officiels et de chefs d’entreprise des deux 
territoires

‡ Participation à l’organisation du premier 
forum sur le Vanuatu en octobre 2007

Forum sur le Vanuatu 

Le premier forum consacré au Vanuatu s’est 
déroulé à la province Sud, en octobre 2007. 
L’événement a été organisé par la province 
Sud en collaboration avec le gouvernement 
de la Nouvelle-Calédonie, celui du Vanuatu 
ainsi que les deux CCI respectives.

Au programme, le développement économi-
que avec les possibilités d’investir dans l’ar-
chipel voisin : cadre économique général du 
Vanuatu, création d’entreprise, programmes 
d’investissements et filières à développer. 

Journées

de la Francophonie

Dans le cadre des Rencontres francophones 
en Australie, la CCI, accompagnée par une 
délégation de chefs d’entreprise, était pré-
sente. Objectifs : promouvoir l’économie des 
territoires français de la zone et encourager 
certains échanges économiques. Deux ateliers 
ont été organisés : échanges commerciaux et 
environnement durable.

Une mission en Polynésie

Organisée à Tahiti fin novembre, la conférence 
des présidents des CCI de la France d’outre-
mer a permis de partager des expériences et 
d’interpeller le gouvernement central sur leurs 
spécificités et leurs revendications, dont le 
maintien de la défiscalisation. Une opportu-
nité pour les chambres consulaires de Nou-
méa et de Papeete d’exprimer leur volonté de 
travailler au renforcement de la coopération 
économique entre la Nouvelle-Calédonie et la 
Polynésie française. Thèmes évoqués : l’élabo-
ration de projets communs, éligibles aux fonds 
européens, et la constitution d’une « intercon-
sulaire » du Pacifique. 

Formalités

commerce extérieur

Sydonia (dédouanement 
informatisé)

125 déclarations

Admission temporaire

35 carnets ATA ont été 
délivrés

Échanges 

régionaux
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La continuité

de la sensibilisation

aux normes d’hygiène

2e campagne d’information sur l’hygiène. 
Cible : les entreprises du secteur agroalimen-
taire des îles Loyauté. Plusieurs réunions d’in-
formation ont été organisées, en partenariat 
avec la Chambre de métiers et de l’artisanat, 
le Sivap et la province des Îles. Une centaine 
d’entreprises y ont participé. Par ailleurs, à la 
demande de la CCI et pour la première fois, le 
Sivap a effectué des visites d’inspection, una-
nimement saluées par les chefs d’entreprise.

En province Îles 
‡ 24 agréments d’hygiène
‡ 19 visites d’inspection par le Sivap

En province Sud
‡ 19 agréments d’hygiène
‡ 6 établissements ont progressé à travers 

des actions correctives assurant un résul-
tat de 72 % à 95 % positif sur les derniers 
audits 

‡ 6 établissements ont suivi une formation 
en technologie culinaire et hygiène

*	Service	d’inspection	vétérinaire,
alimentaire	et	phytosanitaire

Aider le secteur touristique

avec la formation itinérante
Les actions d’accompagnement sont une constante dans les établissements 
touristiques du Sud et des Îles. Les points phares en 2007 : la sensibilisation 
aux normes d’hygiène et de sécurité avec la collaboration du Sivap* ainsi 
qu’à certaines techniques professionnelles du tourisme.



gestion et dynamisation 

des structures

Registre de réservations, comptabilité sim-
plifiée et suivi de la facturation clients ont 
fait partie des actions 2007, au Sud comme 
aux Iles. Avec également des propositions 
d’activités autres que l’hébergement et la 
restauration. 

En province Îles
‡ Registre de réservations :  31 établisse-

ments, 75 % en assurent le suivi
‡ Livre de comptabilité : 30 établisse-

ments, 79 % en assurent le suivi
‡ Facturation clients : 15 établissements, 

75 % en assurent le suivi
‡ Brochures publicitaires pour 9 établisse-

ments concernant la promotion d’une 
activité complémentaire

En province Sud
‡ 8 établissements ont bénéficié du même 

accompagnement 

‡ 5 d’entre eux ont mis en place une 
démarche d’accueil et de réservation, de 
prestation de services et hébergement 
et de gestion et rentabilité de 
l’entreprise

‡ Brochures publicitaires pour 5 
établissements 

‡ Sensibilisation sur la mise en place de 
« package » hébergement-animation
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s Chiffres clés (Sud et Îles)

61 établissements suivis

17 domaines d’interventions

120 personnes suivies ou accompagnées

15 personnes formées en cuisine

2300 heures de terrain

650 heures d’assistance aux achats

960 heures à la rédaction de rapports, divers administratifs
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Autres actions spécifiques

Aux Îles

‡ Accompagnement à la création : 5 établissements 
ont fait l’objet d’un plan d’aménagement de projet

‡ Partenariat avec le consulat de Nouvelle-Zélande 
pour le financement de projets touristiques. Montant 
total : 810 000 CFP –  5 établissements concernés

En province Sud

Accompagnement à la création : 26 projets, notamment 
dans le secteur de l’hébergement, ont fait l’objet de 
conseils et d’orientation technique ; 12 sont en cours de 
réalisation
‡ Information touristique : étude confiée aux étudiants 

du BTS tourisme du lycée La Pérouse. Les propositions 
seront mises en œuvre courant 2008 et 2009 en col-
laboration avec les partenaires concernés (service du 
tourisme, point I)

‡ Sécurité des établissements touristiques : étude 
diagnostic sur les obligations en matière de sécurité et 
d’équipement. Un plan d’action sera mis en place sur 
les deux prochaines années

‡ Développement durable : après un pré-diagnostic 
dans les établissements d’hébergement du territoire, 
il est prévu le lancement d’une campagne de sensibi-
lisation dès 2009
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Une plus grande

implication des agences CCI
La CCI a amélioré son organisation et redéfini son offre de services 
pour mieux répondre aux besoins des entreprises de l’intérieur avec 
l’aboutissement des projets industriels du Nord et le développement
de la zone Voh-Koné-Pouembout. 2007 marque aussi le renforcement
d’un partenariat avec la province Nord.

Une enquête

pour définir les besoins 

des entreprises du nord 

La CCI, à la demande de la province, a mené 
une deuxième enquête en 2007 afin de recen-
ser les besoins en matière d’emploi, de forma-
tion et d’investissement. 
Ces études vont permettre de mieux préparer 
l’évolution économique et le développement 
des zones d’activités liés aux projets indus-
triels : l’usine du Nord et le projet SLN avec la 
laverie de Thiébaghi. 

Le centre

de gestion relayé 

Créée en 1996, la CCI avait mis en place cette 
structure qui lui tenait à cœur pour assister les 
entreprises dans le suivi de leur comptabilité, 
selon les règles de la profession et en parte-
nariat avec des cabinets d’expertise privés. 
Depuis 2006 cependant, l’offre privée dans le 
secteur comptable n’a cessé de croître : quatre 
cabinets d’expertise comptable se sont instal-
lés à Koné et Pouembout, professionnalisant 
l’offre auprès des entreprises de la région. 
C’est pourquoi les élus de la commission Nord 
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1 167 entreprises
en province Nord dont : 

383 commerces

204 industries

580 prestataires
de services
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Une plus grande

implication des agences CCI

de la CCI ont décidé de cesser les activités du 
centre de gestion. Néanmoins, pour ne pas 
pénaliser les quarante entreprises concer-
nées, le relais des prestations sera assuré à 
moindres coûts par les cabinets comptables 
en place. Un arrangement qui émane d’un 
accord avec les professionnels. 

La réorganisation

des agences CCI

Les agences sont venues enrichir le réseau 
CCI avec les mêmes prestations qu’à Nou-
méa : information, conseil, formation, for-
malités. Début 2007, une nouvelle organisa-
tion a été mise en place pour répondre avec 
encore plus de précision aux demandes des 
entreprises. La CCI a voulu donner un coup 
de pouce aux porteurs de projets avec un 
dispositif d’accompagnement et un stage 
d’initiation à la création d’entreprise. La pro-

vince Nord, quant à elle, propose un finan-
cement à 100% pour certains projets bien 
ciblés. Deux axes sont privilégiés : le conseil 
et la formation. 

‡ Un pôle conseil à Pouembout
Il vise à accompagner l’entreprise à cha-
que étape de son existence, mais aussi à 
encourager l’émergence de projets. Les trois 
conseillers techniques assurent également 
chaque semaine des permanences dans les 
autres agences CCI de l’Intérieur. 

‡ Un pôle formation à Koné
Développer les compétences, identifier les 
besoins sont les objectifs du pôle formation. 
Le centre consulaire de formation a donc 
créé une offre mieux adaptée aux besoins 
des entreprises du Nord. Partenaire du dis-
positif, la province Nord offre un finance-
ment à hauteur de 50 % du coût de chacune 
de ces nouvelles formations.

Les structures de partenariat

La maison de l’entreprise

à Pouembout

Lancée en 2007, inaugurée en 2008, elle a pour but de 
regrouper les appels d’offre liés aux chantiers du Nord et 
propose, à cet effet, d’assister les entreprises sur un plan 
technique. La Maison de l’entreprise donne aussi des 
conseils sur les démarches et met les entreprises en rela-
tion avec les différents acteurs économiques : banques, 
collectivités, groupements d’entreprise…
Province, CCI et Chambre de métiers et de l’artisanat sont 
partenaires de cette association, qui propose une assis-
tance technique aux entreprises. La Maison de l’entre-
prise est prévue jusqu’à la fin des travaux de construction 
de l’usine.

L’association ECko

Pour augmenter les chances de participer au projet indus-
triel du Nord, la CCI, en partenariat avec des institutions 
et des organisations professionnelles, a créé l’associa-
tion Entreprises calédoniennes pour le projet Koniambo. 

Objectifs : assurer la promotion et la représentation des 
entreprises calédoniennes à Koné, à Nouméa et à Kuala 
Lumpur, en Malaisie, où est traitée la partie ingeniering 
du projet avec l’ensemble des appels d’offres. Il s’agit 
aussi d’optimiser les retombées financières ou en ter-
mes de compétences au profit des entreprises locales. 
Enfin, ECKO stimulera le rééquilibrage dans le Nord avec 
la structuration d’un tissu économique pérenne et un 
réseau d’entreprises capables de répondre aux besoins 
« après travaux ». 

Un projet immobilier

de grande envergure

La province Nord a lancé son projet de pépinière d’entre-
prises sur le site de Pont Blanc. La CCI a souhaité s’associer 
à ce projet immobilier en faisant l’acquisition de locaux au 
sein de cette pépinière. La CCI s’engage ainsi sur un pro-
gramme immobilier d’environ de 90 Mxpf afin de centrali-
ser l’offre proposée aux entreprises.
Début des travaux : courant 2008
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Le centre de formation CCI coordonne 
4 départements : la CCI Apprentissage, 
l’Ecole de gestion et de commerce,
la Formation professionnelle continue,
et depuis cette année, le département 
Recherche et développement.

Le Point A

Piloté par la CCI, ce guichet unique regroupe les informations des trois chambres consulaires (CCI, 
Chambre de métiers et de l’artisanat, Chambre d’agriculture). En 2007 : 31 formations proposées.

À chaque besoin,

une formation
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s 8 055 personnes renseignées (contre 7 242 en 2006) soit une évolution

de la fréquentation de +9,6 %

 

4 596 futurs candidats informés (contre 2 545 en 2006) : 2036 au Point A et 

2560 à l’extérieur 

 

+ 38,5 % d’interventions extérieures (Bus de l’apprentissage, carrefours, 

salons, visites d’établissements scolaires) 

 

2 419 candidats positionnés (contre 1 694 en 20006)

 

882 candidats reçus en entretiens individuels (contre 869 en 2006)

 

491 contrats signés (contre 496 en 2006), ce qui correspond à 96 % des objectifs 

 

        Lancement du cd-rom interactif Point A « Rapprentissage » qui recense 

toutes les formations existantes en Nouvelle-Calédonie avec les fiches métiers,

les procédures d’inscription

La CCI Apprentissage

En 2007, 14 sections proposées avec des formations supérieures en maintenance industrielle et 
électrotechnique (BTS maintenance industrielle et électrotechnique) en partenariat avec l’Éducation 
nationale. La progression des effectifs depuis 2001 est de 40 %. 
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14 filières de formation, du CAP au BTS

350 apprentis 

250 entreprises partenaires

900 entreprises agréées

84 % d’insertion

78 % de réussite 

38 % de taux d’érosion

37 formateurs dont 60 % de professionnels

En projet, le lancement du bac pro technicien du bâti-
ment « organisation et réalisation du gros-œuvre » en 
partenariat avec l’Education nationale et le lycée pro-
fessionnel Petro Attiti 

Création d’une page Internet cfa.cci.nc avec l’actua-
lité du centre de formation d’apprentis, les formations 
proposées et les modalités pour devenir apprenti ou 
recruter un apprenti. Le site a reçu plus de 5000 visites 
en 2007

Formation des formateurs :
« communication vers les adolescents »
en partenariat avec l’association Casado
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Deux nouveautés en 2008

Le département recherche

et développement

Missions : détecter les besoins des entreprises et créer des 
formations sur mesure qui permettront aux demandeurs d’ac-
céder à des diplômes parfaitement adaptés aux besoins du 
marché calédonien, reconnus au niveau du territoire et inscrits 
au répertoire de la certification professionnelle de la Nouvelle-
Calédonie.
Cette nouvelle activité permet de renforcer la capacité de réac-
tivité du centre de formation CCI en développant des disposi-
tifs souvent innovants. Ainsi, sont en cours de mise en place : 
un diplôme d’intervenant artistique et culturel, en partenariat 
avec l’ADCK (l’Association de développement de la culture 
kanak) et la DACC (la Direction des affaires culturelles et cou-
tumières) et un diplôme d’accompagnateur de sortie équestre, 
en partenariat avec le Comité régional de tourisme équestre et 
la province Sud.

La gestion du plateau AF-BTP

Destiné à former des personnels dans le secteur du BTP, un 
plateau technique « gros œuvre » a été inauguré fin juin 2008 à 
Ducos. Financé grâce au 9e fonds européen de développement 
(103 millions de francs) et à la province Sud (10 millions), ce cen-
tre s’inscrit pleinement dans la politique de formation profes-
sionnelle menée sur le territoire depuis plusieurs années. Une 
cinquantaine de stagiaires par session pourront y être accueillis. 
Le plateau technique est administré par l’AFBTP, association For-
mation-BTP, qui en a délégué la gestion administrative, finan-
cière et pédagogique au centre de formation de la Chambre de 
commerce et d’industrie.

La FPC, formation

professionnelle continue

Début 2007, la FPC s’installe dans un espace entièrement rénové dans l’im-
meuble de la CCI. Côté formation, l’année a été marquée par la mise en place 
d’une formation de sauvetage et de sécurité, dispensée par les pompiers de 
l’aéroport international.

‡ Un espace rénové
‡ Capacité d’accueil : de 20 à 30 

personnes
‡ Sensibilisation auprès des 

entreprises sur la préparation du 
plan de formation

‡ Organisation de la formation 
« initiation à la création d’entre-
prise » dans les agences du Nord 

‡ Formation ARI, appareil respi-
ratoire isolant à destination des 
pompiers de l’île des Pins : 4 ses-
sions, 13 stagiaires

‡ Formation d’intervention sur 
feux d’hydrocarbures à destina-
tion des personnels d’entreprises

‡ Formations les plus demandées : 
management et communication
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140 stages proposés        

441 sessions, dont 268 en intra-entreprises

2692 stagiaires formés

Un certificat consulaire

La Formation professionnelle continue propose le certificat de 
spécialisation consulaire « Assistant ressources humaines ». Ce 
diplôme au label CCI-NC répond aux besoins des entreprises 
calédoniennes en matière de  gestion des ressources humai-
nes. Une première sur le territoire.
Objectifs de la formation : 
‡ Acquérir les outils essentiels des ressources humaines : 

recrutement, évaluations du personnel, plans de formations, 
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

‡ Acquérir les bases du management d’équipe et des outils 
de communication interne 

Première session : 11 stagiaires reçus.

Professionnelle Continue
Formation

Temps forts



 R A P P O R T  D ’A C T I V I T É  2 0 0 7  –  2 1

f
O

R
m

e
R

 P
O

U
R

 L
’e

m
P

L
O

I

L’École de gestion et de commerce

En 2007, l’EGC lance le double diplôme 
« Bachelor-EGC » ainsi que l’année de césure. 
L’école a aussi obtenu le label « Bachelor pro-
fessionnel des CCI ».

Le double diplôme 

Bachelor of Business-EgC

‡ Partenariat avec la Curtin Business 
School de Perth, Autralie

‡ Possibilité pour les étudiants d’y effec-
tuer leur 3e année et valider en parallèle 
la troisième année du bachelor EGC et 
du bachelor of business de l’Université 
de Perth

‡ Le « Bachelor-EGC » fait partie des diplô-
mes les plus délivrés au monde

‡ Équivalent à une licence

L’année de césure

‡ Stage professionnel pour les étudiants 
entre la 2e et la 3e année

‡ 9-12 mois
‡ Possibilité d’effectuer le stage à l’étran-

ger et accompagnement par l’EGC 
durant ce stage

Le label Bachelor 

professionnel des CCI

‡ Obtenue fin 2007 par l’EGC, cette appel-
lation garantit l’excellence de la forma-
tion dispensée par l’école 

‡ Destinée aux formations bac+3 gérées 
par les CCI, elle atteste du respect d’une 
charte qualité précise : proximité avec les 
entreprises, ouverture à l’international, 
pédagogie active et délivrance, à 
terme, d’un « passeport compétences » 
(professionnelles, associatives ou 
personnelles) 

Un projet de partenariat avec l’université en 2008

Pour répondre aux besoins croissants de maîtrise des achats internationaux et flux logis-
tiques, l’université de Nouvelle-Calédonie et la Chambre de commerce et d’industrie pro-
posent un nouveau diplôme : la licence professionnelle, mention commerce international, 
spécialité achats et logistique. Destinée aux futurs spécialistes du commerce international, 
cette formation colle au plus près des exigences des entreprises calédoniennes et permet 
une insertion rapide sur le marché du travail. 

La licence professionnelle 
s’adresse aux étudiants de 
niveau licence 2, BTS, étudiants 
de 2e année d’EGC et sera au 
programme dès la rentrée 2009.
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80 % de réussite 

100 % d’insertion

8 mois de stage en entreprise,
1 trimestre en Australie

310 diplômés depuis la création
de l’école en 1986
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Aéroport international

de nouméa-La Tontouta
L’aéroport international enregistre en 2007 un trafic « passagers », 
arrivée et départ confondus, en progression de 7,05 %. Un dynamisme 
observé déjà depuis cinq ans et qui devrait se poursuivre sur les vingt 
prochaines années ; c’est pourquoi un vaste chantier de remaniement 
de l’aérogare a été lancé. 
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Un trafic global en augmentation de 21 % depuis 2000

Une pointe horaire de 450 passagers au départ et 360 à l’arrivée

347 630 sièges sur Air Calédonie international dont 77 609
réservés sur Air France

62 033 sièges sur Qantas

21 090 sièges sur Air New Zealand

103 363 touristes ont visité le 

territoire

+15,1 % pour le tourisme d’affaires

+107 % de touristes australiens

+36,7 % de touristes kiwis

LE ToUrISmE
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Travaux d’extension de l’aérogare
La pose de la première pierre de la nouvelle aérogare a eu lieu en mars 
2008. Le chantier vise à anticiper les besoins du trafic sur les 20 prochaines 
années, tout en intégrant les nouvelles normes internationales. L’objectif est 
également de répondre aux exigences de qualité et de sécurité, mais aussi  
à l’attente des passagers et des usagers en termes de confort et de fluidité.

Surfaces

Au total : 21 700 m
2

 dont 
17 414m2 de « surface utile » 
avec : 

• Surfaces trafic : 10 882 m2 
• Commerces : 2 480 m2 
• Salons : 527 m2 
• Bureaux / exploitation :                               

3 523 m2 

Investissements

Investissement total pour l’extension de l’aéroport : 9 650 mxpf

              (80,867 Me)
Dont : Extension aérogare 7 100 MXFP

Autres équipements : 

          Bâtiment fret         1 200 Mxpf (10,056 Me)

          Nouveaux parkings avion  1 200 Mxpf (10,056 Me)

          Investissements divers                    150 Mxpf (1,257 Me)

© Jacques Rougerie Architectes

L’extension de l’aéroport est un enjeu majeur 
pour le développement économique de la 
Nouvelle-Calédonie. Ce vaste projet repré-
sente un investissement de 9,6 Mxpf. Il va 
se dérouler sur 3 années afin de permettre 
l’ouverture du nouvel aéroport au premier 
trimestre 2011.
La nouvelle aérogare répond à une hypo-
thèse de croissance du trafic de +2,8 % par 
an. Au lancement du projet, en 2004, l’aé-
roport enregistrait 390 000 passagers par 
an ; à l’horizon 2022, il devrait comptabiliser 
700 000 passagers par an, avec une point 
horaire à 900 passagers.
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Aérogare

de l’île des Pins
L’année 2007 marque la 5e année 
d’exploitation de l’aérogare 
provinciale de Moué par la CCI. 

1 985 vols contre 2 247 vols

en 2006, soit  -11,66 %

78 832 passagers contre

78 249 en 2006, soit +0,75 %

Aérogare de magenta
L’arrivée des deux ATR72 et de l’ATR42 de la compagnie Air Calédonie 
a accru le nombre de passagers sur l’aérogare de Magenta. Pour y faire 
face, plusieurs aménagements ont été réalisés.

Suppression d’un poste 

de stationnement avions

Actuellement, 3 postes sont disponibles 
pour les 4 appareils de la flotte AIRCAL 
(2 ATR72, 1 ATR42, 1 dornier) sans oublier le 
Twin otter d’AIR Loyautés qui effectue des 
affrètements réguliers.

Agrandissement

de la piste

Une extension de 150 mètres de la piste sur 
le marais Guégan va être réalisée. Les étu-
des menées par la DAC sont en cours.

Aménagement

de la salle d’arrivée

Le taux d’occupation de la salle sur la 
période des retours simultanés a été évalué 
à 149 %.
La CCI a donc proposé à  l’Aviation civile un 
réaménagement de la salle de 20m2 pour 
accroître la capacité d’accueil.

Sécurité / sûreté

‡   Renforcement de la sécurité.
‡   Une signalétique identique à celle de 

l’aéroport de Nouméa-La Tontouta a été 
mise en place.

Autres aménagements

L’aménagement d’un local privatif, l‘ouver-
ture d’une boutique, la création d’une 
agence billetterie de dernière minute, ainsi 
que d’une agence commerciale.

en chiffres

320 000 passagers en 2007,
contre 295 000 en 2006

Passagers : + 8 %

Mouvements : + 9 %

Frêt : + 12 %

Contrats  et projets

en cours d’élaboration 

pour 2008

‡ Contrat d'entretien « Banques 
       d'enregistrement »
‡ Contrat d'entretien « Portes 
       automatiques »
‡ Commission de réflexion pour 
       l'aménagement de la gare de fret
‡ Projet de développement du
       parking voitures

Trafic de la compagnie 

Air Calédonie
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maîtriser 
les budgets
Le budget exécuté 2007, Nouméa 
et agences, fait ressortir un 
excédent de 43 MXPF (360 350 e). 

Les produits d’exploitations

En termes de ressources de fonctionnement, 
le total de nos produits s’élèvent à 1 149 
Mxpf (9,630 M) contre 974 Mxpf (8,162 M) 
en 2006, soit une hausse de 18 %. Nos res-
sources propres représentent 52 % de nos 
produits de fonctionnement ce qui place la 
CCI de Nouvelle-Calédonie parmi les plus 
performantes, à l’échelle nationale.

Formations

33,91 %

6,43 % Appui
entreprises

Autres

11,88 %

Subventions

10,38 %

Centimes

37,40 %

C.A.

52,22 %

Subventions

11,59 %

Centimes

38,28 %

Formations

29,48 %

4,60 %

Autres

16,05 %

C.A.

50,13 %

Appui
entreprises

Budget Tontouta

Variations signifi catives 

de l’exercice 2007

La forte progression de la production 
vendue (16 %), malgré l’arrêt de l’activité 
du centre de gestion de nos agences au 
30 septembre 2007. 
Cette augmentation est liée principa-
lement à l’activité développée par l’en-
semble des services formation au cours 
de l’année écoulée (+ 58 millions soit 
486 050 ). Elle représente, en 2007, 
42,3 % du total des produits de fonction-
nement contre 40,6 % en 2006.

2006

2007

‡ 1 499 Mxpf (12,562 Me) de produits d’exploitation 

contre 1 382 Mxpf (11,581 Me) en 2006, soit +8,5 %

La forte progression de la production vendue (+10,3 %) est 
liée principalement à l’augmentation du trafi c et plus parti-
culièrement aux redevances aéronautiques (+58 millions soit 
486 050 ).

‡ 1 564 Mxpf (13,107 Me) de charges de fonctionnement 
contre 1 383 Mxpf (11,589 Me) en 2006, soit +13,1 %.

‡ 53,4 Mxpf (447 500 e) d’excédent budgétaire

‡ 314,7 Mxpf (2,637 Me) de capacité d’autofi nancement

Les charges

Les charges de fonctionnement ont varié 
de 13,12 % par rapport à 2006 et s’élèvent 
à 1 131 Mxpf (9,480 M) contre 954 Mxpf 
(7,995 M) en 2006.
Cette hausse est en corrélation avec la com-
plète réalisation du programme de gros 
entretien programmé en 2007 et l’augmen-
tation des produits de fonctionnement de 
l’exercice écoulé. La progression de l’activité 
formation de 23,32 % a ainsi entraîné des 
coûts de vacataires en augmentation de 
18,34 % et des charges de personnel sup-
plémentaires en augmentation de 13,56 %, 
notamment les charges liées aux ensei-
gnants pour l’apprentissage.
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La Chambre de commerce et d’industrie de Nouvelle-Calédonie 
vous accompagne dans vos démarches de création d’entreprise

et vous soutient dans le développement de votre activité.
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PEPINIERE DE LA NEA SARL • MOYVADJO SARL KATEPAI SPORT SARL • GREEN JARDIN SARL • GONDWANA PAYSAGES SARL • CAGOUTREK SARL • BOTANEA SARL • PACIFIC TUNA SAS • LES PECHEURS DE MEDU SARL • JYM’S FLEET SARL • IAORA EXPORT SARL • 
HRT SARL • FAIR PLUS NOUVELLE CALEDONIE SAS • FERME AQUACOLE DE OUAZANGOU DOMAINE DE OUEPOUEON SARL • FERME AQUACOLE BOUANI SARL • SUD NORD MINES SARL • OUEN KOUT TRAVAUX ET MATERIAUX SARL • ROULAGE OUNDJO SARL 
• BLVDI SARL • LES SABLIERES DU NORD SARL • SELVI SARL • COTE MER SARL • TIDRENEIA SARL • PANISUD SARL • A LA PETITE FRANCE SARL • DAVDO SARL • PKM SARL • RHUMERIE CALEDONIENNE SARL • BROD’TOUT SARL • CARTOPAC SARL • VIRJIN PRODUC-
TION SARL • GROUPE D’EDITION CONCEPT OCEANIE SARL • AZIMUT SARL • I’TECH SARL • TI AGENCY SARL • S KISS SARL • SEREI NO NENGONE SARL • ELIXIRS FLORAUX SARL • DISTILLERIE DE BOULOUPARIS SARL • BIP BIP DURITES SARL • ALTIS SARL • PREFA 
NET SARL • OCEANIENNE DE CREATION SARL • YAKA FER SARL • IGS INDUSTRIEL GENERAL SERVICE SARL • FERRONNERIE GRANDIN SARL • TRAVAUX METALLIQUES SARL • TOP SOUDURE SARL • ESMN 2 SARL • BRS SOUDURES SARL • POLY DIESEL NC SAS • 
SOFRICO SARL • RM SERVICE SARL • DHOME INDUSTRIE SARL • SUN ENERGIE SARL • FREE ENERGY SARL • XTREM IT SARL • MAINTENANCE SERVICE SECURITE SARL • FAST SIGNS SARL • COLORPRINT SARL • LABORATOIRES ROCHE ET ASSOCIES SARL • NUMBO 
YACHT SARL • EVERCAT SARL • GAZEBO SARL • SALANSON SARL • PLANETE REEF EURL • RECYCAL  SARL • LEXO PV SARL • EOLE TOUONGO SARL • HELIOS BAY SARL • AIR WATER PACIFIC SARL • YOSHIDA SARL • TOEMINOME ROULAGE SARL • TERRASSEMENT 
LOCATION SISTIAGUE SARL • TERRASSEMENT EXPRESS SARL • SUD NORD TERRASSEMENT ROULAGE SARL • STCT SOCIETE TERRASSEMENTS CONSTRUCTIONS TRANSPORTS SARL • RESO EURL • MT TERRASSEMENT NORD SARL • LBT SARL • JDB ASSAINISSE-
MENT NORD SARL • G2 TERRASSEMENT SARL • ET NET SARL • EG DICK (ENTREPRISE GENERALE DICK) SARL • DMK SARL • TRAVAUX DU NORD SARL • TERRASSEMENT DY SARL • GROUPEMENT DES TRAVAILLEURS DE PAITA SARL • BNK TERRASSEMENT SARL • 
BLACK & RED SARL • ATAM SARL • ANGGRAENI MINES SARL • VPM TERRASSEMENT SARL • TRN TERRASSEMENT ROULAGE NORD SARL • TRAVAUX TERRASSEMENT TM SARL • THEVENIOT TERRASSEMENT MINE SARL • TERRASSEMENTS BILLIET SARL • TERRASSE-
MENTS ASSAINISSEMENTS CALEDONIEN SARL • TERRASSEMENT DU NORD SARL • TERMIN SARL • SUD NORD TRAVAUX CLAVEL SARL • SERVICES MULTIPLES SARL • NOUMEENNE DE CONSTRUCTION SARL • MTSERVICES SARL • KAPEA SARL • FRANCK TAGAWA 
SARL • ETUDES SERVICES PRESTATIONS SARL • ETTD SARL • ETPS ENTREPRISE TERRASSEMENT POITCHILI SAOUM SARL • ETG TERRASSEMENT SARL • ENC BATIMENTS SARL • DE RENOVATION SARL • DE BTP SARL • BTP YATE SARL • A PELLES SARL • DALAU SARL 
• VILLABOIS SARL • VILLA ORION SARL • TYPICAL SARL • TERRASSE PER SARL • RIGHT SARL • RENOV’PLUS SARL • POUEMBOUT SOPI SARL • PACIFIC SUD HABITAT EURL • PACIFIC PROMOTION ET CONSTRUCTION SARL • LES CHALETS DE PAITA SARL • HDBAT 
SARL • ENTRABAT SARL • ECONOMIE CONSTRUCTION EURL • ECO SMART HOUSE SARL • DJORDAN CONSTRUCTIONS SARL • DESIGN HOUSE & TECHNOLOGY SARL • CTR IMPORT SARL • CONSTRUCTION TAMOA SARL • CONSTRUCTION AMENAGEMENT BOIS 
ET MÉTAL SARL • BROWN CONSTRUCTION SARL • BRADE CONSTRUCTION SARL • BATINAT SARL • AV CONSTRUCTION SARL • ARCADIA SARL • WEISS CONSTRUCTION SARL • SOCATRAV SARL • SCIBER SARL • PACIFIC CONSTRUCTIONS SARL • MAEMANA SARL 
• KMS SARL • IAAI BATIMENT  SARL • EGC BAT SARL • DEVELOPPEMENT DE TRAVAUX PUBLICS ET D’INGENIERIE SARL • DE CONSTRUCTION DE NOUVELLE-CALEDONIE SARL • DBM SARL • CALDER SARL • BOUILLE SARL • ASIA PACIFIC SOURCING SARL • ARMA-
TURES DU PACIFIQUE SARL • SOCIETE D’ADDUCTION D’EAU POTABLE SARL • ASSAINISSEMENTS PLOMBERIE SANITAIRES SARL • OCEANIENNE DE TOITURE SARL • DM CONCEPT  SARL • TERRA NOUVELLE CALEDONIE SARL • TRAMETAL SARL • MAT TYPE POSE 
SARL • CHARPENTE OSSATURE CONSTRUCTION SARL • TECHNOLOGIES DE SIGNALISATION SARL • RESEAU SERVICE SARL • PACIFIC MARQUE SARL • OCEANIENNE DE SIGNALISATION SARL • INTEROUTE NC SAS • SERTM Autre • SCAPHCA SARL • RJC SARL • 
ACROBATIC SYSTEM SARL • VIAL HOLDING SARL • R BAT SARL • MENUISERIE TRAVAUX DE BATIMENT ET DE DEVELOPPEMENT EURL • MASONRY EURL • MAISONS PACIFIQUE SUD SARL • JO AN EURL • EPITOME SARL • ENTREPRISE TRAVAUX PUBLICS BATIMENT 
SARL • ENTREPRISE GENERALE BASAIA FRERES SARL • ENTREPRISE DE CONSTRUCTIONS SIONE EURL • ELECTROCAL SARL • BTP PRESTATION SARL • BERNARD BANNY RENOVATION ET REVETEMENT EURL • BATIMENT MACONNERIE OUVRAGES SARL • AD 
CONSTRUCTIONS SARL • 3TMG SARL • RESOBAT.NC SARL • LUMIERE BLANCHE SARL • FORCLUM ENERGIES SERVICES Autre • ENTREPRISES D’ELECTRICITE REUNIES SARL • ELECTRIC INGENIERIE SYSTEM SARL • CUTELEC SARL • CQMD SARL • BLOMME ALDO 
SARL • BASSE TENSION NOUVELLE CALEDONIE SARL • AMOS’ELEC SARL • MAGENTA PLOMBERIE SARL • ALLO DEPAN’HEURE EURL • SOLAIRE CALEDONIENNE SARL • ENTREPRISE DIETSCH SARL • DECO STAFF PLATRE SARL • CHAUDRONNERIE ET CHARPENTE 
METALLIQUE D’IAII SARL • ALUPRO SARL • YORK LININGS INTERNATIONAL NC SARL • REFECTION SARL • JULIEN CARRELAGE SARL • JEAN CLAUDE EURL • HALTGRAF NC SARL • FACADES TROPICALISÉES SARL • EGCR ENTREPRISE GENERALE DE CARRELAGES ET 
REVETEMENTS SARL • BERNADOU CARRELAGES SARL • TRAVAUX RENOVATION BATIMENT SARL • ENTREPRISE WANESSE JLR SARL • MOTOR IMPORT SAS • AUTO SUD EQUIPEMENTS SARL • ALLIANCE EQUIPEMENT NOUVELLE CALEDONIE SARL • WEISS MAIN-
TENANCE INDUSTRIELLE SARL • TOMO VALLEY MAINTENANCE SARL • MGCB SARL • MECAGERE SARL • MAINTENANCE AUTO EXPRESS SARL • LAVAGE HAUTE PRESSION HEURTAUX SARL • L2M SARL • KING CARDANS SARL • KDM SARL • GROUPE DJCMSE SARL 
• GARAGE THIERRY RAGOT EURL • GARAGE SAINTE JEANNE D’ARC SARL • GARAGE RAGUET SARL • GARAGE MMI SARL • GARAGE KABAR SARL • GARAGE JEULIN EURL • GARAGE 3D SARL • D BOSS TECH SARL • CHINO FORCE SARL • CARROSSERIE 62 SARL • 3D 
PEINTURE AUTO SARL • NOUMEA TUNING SARL • LT NOUMEA SARL • NORD CAOUTCHOUC SARL • AUTODIAG SARL • WEYE KA E SARL • MARLOO SARL • IN’SERVICES SARL • EUTHEVA SARL • COFRALUB SARL • TRACOM SARL • ATOUT SERVICES SARL • 2S IMP 
SARL • NPA SARL • PRO FRUITS SAS • OENO PRESTIGE SARL • BIO DIS SARL • BIG M SARL • VITOLI SARL • NR EURL • GEM DISTRIBUTION SARL • IDEM EURL • PROMO PLUS EURL • TRADE NC SARL • PRESTIGE LUMBER SARL • SOCACOL SARL • INDUS SARL • COF 
SARL • PAITA BRICOLAGE SARL • APOLLO SARL • TECHNIQUE MODULAIRE SARL • MEDIVET SARL • BRIARD SARL • PACIFIC MULTIMEDIA SARL • NEXT TRADE SARL • NEOCAL SARL • NC IS SARL • MECKTOUB SARL • JPM DISTRIBUTION SARL • GAMO EURL • DUPONT 
SERVICES SARL • DLAMM COM SARL • DISTRIBUTION DE MATERIEL ET MONTAGE INDUSTRIEL PLAISANCE SARL • BIG BROTHERS SARL • ALL MC IMPORT SARL • WE ALIMENTATION SARL • RYGE LUNDSBERG SARL • OCEAN SARL • NGUYEN MINH THUY HUYEN 
(NMTH) SARL • MAGASIN VICO SARL • LOREZA SARL • LE CENTRE SARL • JLRD SARL • CLAYTON ALIMENTATION GENERALE SARL • CHEZ ARIEL SARL • CHEMAG SARL • OLETI ALIMENTATION ET BAZAR SARL • MAGASIN AKAWAN SARL • CENTRAL SHORAL  SARL 
• ORIGIVAL SARL • MICHEL ANGE NOUMEA SARL • TENDANCES & HARMONIES SARL • RAPIDWALL NC SARL • MGC LOCATION Autre • LORNA S SARL • LOAYEN SARL • LES TRESORS DE L’ORIENT SARL • JULIE IMPORT SARL • HAVAH SARL • G 10 DISTRIBUTION 
SARL • EAU CHAUDE SYSTEME SARL • COBRA SARL • CALILMAR SARL • CALEDONIA TRADING SARL • AUDIO SOLUTIONS SARL • ACCES PRIVE SARL • YSANA SARL • TAI NUI SARL • LA BOISSERAIE NC SARL • TABAC PRESSE SUZY SARL • TABAC PRESSE PAPETERIE 
SOUVENIRS ANSE VATA SARL • NVH2 SARL • BLUE WHITE MART SARL • VALAIA SARL • TOUTES O TOUR SARL • TIARE SARL • OUTREMER SARL • ORAGAREL SARL • LES PETITES FRIPOUILLES SARL • LES COPINES SARL • LADY’S K SARL • F2B SARL • CHANOUCA 
SARL • BAKAO AND KO SARL • JAJ SARL • GCPT SARL • DOMUS AUREA SARL • BUENAVISTA SARL • BIZ’ART SARL • RPB SARL • PIMENT ROUGE SARL • TROPIC DISTRIBUTION SARL • PACIFIC SOLAIRE SARL • NOMADE NC SARL • MCL SARL • MATERIAUX DISTIBUTION 
SARL • ENTREPRISE DE MATERIAUX ET PREFABRICATION EN BETON SARL • BAT IMPORT  SARL • SUD OPTIC ANSE VATA SARL • OPTIQUE LA FOA SARL • MARCOPOLO DIFFUSION SARL • YACHT SHARE INTERNATIONAL SARL • MATMAR SARL • MARINE CORAIL 
PLAISANCE SARL • IMPORT MARINE  SARL • GO CAMPING SARL • LES FLEURS DU MAL EURL • LES FLEURISTES SARL • WORLD INSTRUMENTS & SOUND EQUIPEMENTS SARL • WONG KEE BAZAR SARL • TRINAT SARL • S’MOBILE STORE SARL • ROSE D’OR SARL • 
ROSE D’ARGENT SARL • PORTE ET PARQUET SARL • POINT PHONE SARL • PINK SHOP SARL • PACIFIC FORKLIFT SARL • MICRO FL@SH SARL • MALERO SARL • MAISON DE L’INCENDIE ET DE LA SECURITE SARL • MAGASIN D’AUSTERLITZ  SARL • ICHIBANKAN SARL 
• HAFMONDELAB SARL • GENERAL IMPORTATION DEALER SARL • ESPACE FORME DIFFUSION SARL • EPI CONSEIL SARL • DO CONCEPT SARL • DESIGN DOT HOME SARL • DEESSES  SARL • COWJAM SARL • BOC NOUVELLE CALEDONIE SAS • ASIA MB IMPORT  
SARL • ARCADE SARL • ACOR SARL • DISTRIBUTION POYA SARL • PAUL NORD  SARL • JC DOMINICI EURL • DE LA BAIE DE WAMEO SARL • BOOKAAT SAS • MACAO SARL • LILOREVE SARL • LA RYAWA SARL • UNIVERSAL RESTAURATION SARL • TERRE DU MILIEU 
SARL • PASCALE SARL • PAPARAZZI SARL • MANUHAWAIKI SARL • LEVEL 19 SARL • L’AMAZONE SARL • L A VENUS SARL • GMG SARL • DE DEVELOPPEMENT CALEDONIENNE SAS • BEST VATA SARL • BAMBOUNIERE SARL • BABEL SARL • ZYDECO SARL • VIETSUN 
SARL • STELLA PALACE  SARL • SOLEIL D’ICI SARL • ROTISSEURS DU SOLEIL EURL • PVB TURQUOISE SARL • OU TOUT VA BIEN SARL • MIN HUA SARL • EDRENA SARL • DLV SARL • CHEZ ELYSE SARL • ALIMENTATION GENERALE CALEDONIENNE ALGC SARL • STAR 
GAME SARL • NO COMMENT 988 SARL • NAKAMAL DU BONHEUR SARL • LOUNGE SARL • LES COPAINS SARL • CHRISTHO SARL • REVE SARL • L’OUZ’EAU SARL • NOUMEA GOURMET SARL • LA TARTIFLETTE SARL • KSMAV SARL • YEKAWENE SARL • WANAXAENG 
TRANSPORTS SARL • WACAELE TRANSPORT SARL • TRANS KAWE SARL • SEABREEZE SARL • PEBOU YANHI TRANSPORTS SARL • NASA TRANSPORT SARL • KALOLO TRANSPORTS SARL • EMMENEZ MOI SARL • EADERE SARL • TRANSPORT EXPRESS TAXI SARL • 
FWANG TRANSPORT SARL • AGENCE TRANSFER N TOURS SARL • TRUCK SERVICES EURL • TPC SERVICES SARL • SUD ROULAGE SARL • ROULAGE DE MUEO SARL • ROUL’TOUT SARL • PPK SAS • PIDJOT KAWA SARL • PHAISTOS SARL • OUTCH SARL • NEO CASSE 
REMORQUAGE SARL • KP ROULAGE SARL • JACG SARL • HERMANT BEELEN (SHB) SARL • FREEWAY TRANSPORT PERE ET FILS SARL • EYVANS ROULAGE NAKETY (ERN) SARL • DST DOMINIQUE SOCIETES TRANSPORTS EURL • CREUGNET EUGENE TRANSROAD 
SARL • CENDRIER SARL • BTC SARL • BRUKOA SARL • BOYEN SARL • TERANI SARL • SOTRANORD EURL • OURAYA TRANSPORT SARL • NORDOM SARL • JATAIS SARL • M3 DEMENAGEMENT SARL • YAKA CRUISE FISHING SARL • VOH CHARTER SARL • TRANS EXPRESS 
NORD SARL • SUN ALIZES SARL • LE POISSON BANANE MAKAIRA GAME STYLE SARL • COMPAGNIE DE TRANSPORT MINIERE DU NORD SARL • CASY EXPRESS SARL • CALEDONIE CATAMARANS CHARTER SARL • AQUANATURE SARL • APUA SARL • ALIZES 
TRANSPORT SARL • HELISUD SARL • SOVITRANS SARL • REVISO SARL • PACIFIQUE ASSISTANCE SARL • ENTREPRISE VIRATELLE SARL • VENTURE TOURISME INVESTISSEMENTS SAS • NC TRAVEL SARL • CARGO AIR SERVICES SARL • AGENCE KENUA SARL • KAPJR 
SARL • CITIUS SA • PRESTIGE PINES EURL • LG DEVELOPPEMENT SARL • SECURITIES AND FINANCIAL SOLUTIONS Autre • ACI ASSURANCES OUTRE MER Autre • YAHOUE RIVIERE SARL • SM2L INVEST SARL • RENE COTY SARL • QUIROS SARL • PUMA PROMOTION 
SARL • PROMOTION RENOVATION IMMOBILIER SARL • PRIMMO PROMOTION IMMOBILIERE SARL • PHILER SARL • NYATI SARL • MENGUE SARL • MAOHI CONCEPT SARL • MANOA SARL • MAIKA 2 SARL • LES RESIDENCES HELIOPOLIS SARL • LATITUDE PROMOTION 
SARL • KOENIG SARL • JOMALO SNC • FREEDOM SARL • DFH SARL • DEVELOPPEMENT ET PROMOTIONS D’ICI SNC • C 888 SARL • BYV DEVELOPPEMENT SARL • BOA SARL • BAIA PROMOTION SARL • AUSTRAL DEVELOPPEMENT NOUVELLE CALEDONIE SARL • 
3C PROMOTIONS SARL • PRIMO SARL • AMENAGEUR FONCIER DU PACIFIC SARL • KONIAMBO POWER SNC • ONYX SARL • LES PROMENEURS SARL • CALEDONIENNE DE PROMOTION SARL • ATLAS PROMOTIONS CONSTRUCTION SARL • STANLEY 2007 Autre • 
PACIFIC INVEST 2007 Autre • HOTEL DE TIETI Autre • VEGA 2007 Autre • PACIFIC INVEST IMMOBILIER SARL • LE CAFE IMMOBILIER SARL • HA LOGIS SARL • DNS IMMOBILIER SARL • CORNAILLE IMMOBILIER SARL • CAP IMMOBILIER SARL • BOTHWELL SARL • 
PLEXUS EURL • MARCO POLO SNC • EGEM 2 SARL • ATELEMO EURL • ARBOR GESTION SARL • MATLY SARL • AVESTA 40 Autre • ALL IN SARL • MEREATU RICHARD SARL • LOCA G’M SARL • KLEBER SARL • JMJ NOUMEA SARL • GMD LOC SARL • CENTRE D’AFFAIRES 
ET DE SERVICES YANAI ET LEBEGIN SARL • CEDRIC LOCATION BOURAIL SARL • SOPRE LOC SARL • MINI PELLE SERVICES SARL • DE LOCATION SARL • PANGUNA SARL • EQUIPEMENT LOCATION ASSISTANCE SARL • DUBLIN SNC • LOCA BOAT SARL • INFORMATIQUE 
ET GESTION DE A A Z SARL • E TIME PACIFIC SARL • AUSTRAL ASSET MANAGEMENT SARL • ECI SARL • DEVNC SARL • BPV EURL • ALPHALOG CALEDONIE SARL • MELANOPUS SARL • I SCOPE SARL • QUEFONTILS SARL • QUANTUM SAS • NOVATECH SARL • SYS-
TEMES INFORMATIQUES ET RESEAUX SARL • MULTIVALENCY SARL • SUN TEC SARL • EXCO NOUVELLE CALEDONIE SARL • ESPACE COMPTA SARL • B3C SARL • INSTITUT D’INTELLIGENCE ECONOMIQUE SAS • UN MONDE A SUIVRE... SARL • PACIFIC MANAGEMENT 
SARL • PACIFIC CONSEIL SARL • OMC2 NC SARL • OCEORANE Autre • OCEA NOUVELLE CALEDONIE CONSULTING SARL • NC COMPETENCES SARL • JCI CREDIT CONSEIL SARL • J2F SARL • INFORMATIQUE ET GESTION CONSULTANTS SARL • IFD INVEST SARL • 
HEIMANUTEA PACIFIQUE SERVICES SARL • GILLES SERRE EURL • ECO DEV SARL • DEVENIR SARL • DEFISCALISATION CALEDONIENNE CONSEIL SARL • CPC EURL • COOLDONIA GROUP SARL • CLUB DES 6 SARL • BERTRAND BOYER CONSULTANT SARL • AZIMUT 
CONSEIL  SARL • ABC SARL • TONY ANAIS SARL • TE MANANUI SARL • TANGUY SARL • SPARKLE SARL • SOCOTRA SARL • SOCARE SARL • SLM SARL • RE PACIFIC SARL • QVB SARL • PHOEBUS SARL • PAT DEVELOPPEMENT SARL • PACIFIC PLATRE SARL • NOVA IN-
VESTISSEMENTS SARL • NIXPARK NOUVELLE CALEDONIE SARL • MONTOKO HOLDING SARL • MIN HOLDING SARL • MARAMA NUI SARL • LSA SARL • LES POULBOTS SARL • KRSF SARL • JOPARO SARL • JEL SARL • HOLDING AM SARL • HOLD TEX SARL • GSM MC 
SARL • FINANCIERE B SARL • FINANCIERE 2P SARL • DOJUEL SARL • DHF SARL • DES HOTELS DES ILES LOYAUTES SAS • DE FINANCEMENT ET DE MAITRISE D’OEUVRE SOFIMO SARL • COSTENTIN SAS • COMPAGNIE DE FINANCEMENT AGROALIMENTAIRE SAS • 
CJM SARL • CHRISMA SARL • AVENIR INVESTISSEMENT SARL • ALCHIEM SARL • AJC HOLDING SARL • AXES ARCHITECTURES SARL • ATELIER 13 SARL • AGENCE NEO SARL • AGENCE K ARCHITECTE EURL • ATHANOR CALEDONIE SARL • BOURAIL TOPO SARL • 
SOJABAT NORD SARL • PR PACIFIQUE SARL • MINE R EAUX NORD SARL • MAH SARL • HERACLES SARL • GEOTECH NC SARL • G&O CONSULT SARL • ETUDES SERVICES TRAVAUX GENIE CIVIL SARL • ETUDE ET SUIVI TECHNIQUE SARL • ETIK SARL • EGIS ROUTE 
SCETAUROUTE Autre • DM INGENIERIE SARL SARL • DECO 3 SARL • CQFD SARL • CONTROLE ET PRODUCTION DE PRODUITS BITUMEUX CALEDONIENS SARL • CAPSE NORD SARL • CALEDONIENNE DE PILOTAGE ET COORDINATION DE TRAVAUX SARL • CALE-
DONIAN BIO ENERGY DEVELOPMENT SAS • BMP ETUDES SARL • BECA AMEC NOUVELLE CALEDONIE SARL • ATI SARL • ASSISTANCE ET MAITRISE D’ OUVRAGE EN NOUVELLE CALEDONIE EURL • ACR SARL • D EXPERTISE JUDICIAIRE MECANIQUE ANDRE CHE-
VALIER SARL • SOCOT SARL • NI LAB SARL • LABORATOIRE DE CONTROLE DE DUMBEA SARL • INSTITUT DE SOUDURE INDUSTRIE Autre • HP EXPERT SARL • EX&CO MARITIME SARL • ENTREPRISE PIERRE LABOUTE EURL • CONCEPTS NAUTIQUES NC SARL • AUTO 
CONTROLE KOUMAC SARL • AMIANTE DIAGNOSTICS MULTICONTROLES EXPERTISES IMMOBILIERES ET BATIMENTS SARL • ALLEZ BOUBOU SARL • REGIE INTER OCEANS R 3 O Autre • MEDIA PUB PACIFIC SARL • VKP COMMUNICATION SARL • PHARMEXPORT 
OUTRE MER Autre • MEDIA TACTIK SARL • K I COM SARL • ID COMMUNICATION SARL • WORLD GROUP PACIFIC INTERIM SARL • VOTRE INTERIM SARL • PARTNERS INTERIM SARL • BYMS INTERIM EURL • TIARE BAT SARL • PROSYSTEMS  SARL • FWANG GARDIEN-
NAGE SARL • APST SARL • AGENT SECURITE NORD ASN SARL • PASSE L’EPONGE SARL • OROP DESINSECTISATION EURL • OCEANIENNE D’ENTRETIEN SARL • NEHERE SARL • HESTIA GOUVERNANTES SARL • DUPARC PISCINES SARL • ALIZE NETTOYAGE SARL • 
ACTION CLEAN CHANTIER SARL • SECRETARIAT SERVICES SARL • SCRIPTGEST SARL • POLYCOP NORD SARL • COSERVIL SARL • BATIMAN SARL • AUTO ECOLE CALEDONIENNE EURL • SECU PRO SERVICE SARL • NORD SUD ILES FORMATIONS SARL • COMPETEN-
CES PLUS SARL • VAKALONI PACIFIQUE EURL • THALES SARL • SECOPEX CONSEIL Autre • INSTITUT FRANCAIS DE PSYCHO BIO ACUPRESSURE SARL • INSTITUT DU MANAGEMENT ET DU COACHING SARL • FINERGIE SARL • EZOE JAPANESE LANGUAGE SCHOOL 
SARL • CAVS CENTRE D’ACCOMPAGNEMENT A LA VIE SCOLAIRE EURL • CAPITAL HUMAIN SARL • RESPIDOM CALEDONIE SARL • CORZEAM SARL • CABINET BENHAMMOU SEKSIK SARL • CLAUDY SMADJA SOPHROLOGIE SARL • WAIA PERE ET FILS SARL • NORD 
EST AMBULANCES SARL • AMBULANCES OUEGOA SARL • L’HACIENDA SARL • LE JARDIN D’ EDEN SARL • GARDERIE PIKININI SARL • EDUCARE EURL • BLUE TIKI 988 SARL • APPRENDS MOI L’ECOLE SARL • JCC CALEDONIE CONSULTING EURL • MONT DORE EN-
VIRONNEMENT SAEM • ELAYINE DREHU SARL • ETABLISSEMENTS DE TRAITEMENT ET VALORISATION DES DECHETS SARL • I MEDIA SARL • SPORT PASSION SARL • NOUVELLESVIBES COACHING SARL • MAGIC POWER SARL • HAI LONG SARL • CENTRE EQUESTRE 
LE YALA RANCH SARL • CENTRE DE REMISE EN FORME DE L’ANSE VATA SARL • BLUE CALEDONIE FISHING TRIPS SARL • VIDEOLETI SARL • SHARK’S POOL SARL • NOKANHUI TOURS SARL • NIAGARA RIVER SARL • VERONIQUE B COIFFURE SARL • UN GARS UNE 
FILLE SARL • SALON PUNK’Y SARL • NC CUTTERS SARL • CHOKOLA SARL • CAPRICE EURL • ANH COIFFURE SARL • TARA SARL • K’ON’E’ZEN SARL • INSTITUT JSJ SARL • INSTITUT DOMINIQUE  SARL • CLEOPATRE SARL • PACIFIC FITNESS SARL • jvl SARL • CLEAN’NY-
KATDOG SARL • BLAISOT THIERRY • SUPRIN BERNARD  •  BUCHOUX JEAN-JACQUES •  HUGEAUD DONALD  •  COULY JULIEN  •  BANCK CHRISTOPHE  •  WANEUKEM ERIC  •  NGUYEN CHRISTOPHE  •  IVAMI GUILLAUME  •  EIERMANN CHRISTOPHE  •  DINGREVILLE 
JEAN JACQUES •  VINCENT JEAN CLAUDE  •  PIERRONNE CHRISTELLE  •  MARQUEZ JESSIE  •  CHENU CLAUDIA  •  LE PIVAIN JEAN JACQUES  •  JEULIN JEAN-JACQUES  •  BABIN WENDY NOËLLE  •  YAN ALEXANDRA •  ROY FRANCK  •  QENENOJ JO  •  PIDYO DENYS 
•  PHAMBAN JEAN PIERRE •  NGUYEN DAVID •  NGUYEN BERNARD •  NGUYEN ALAIN  •  NETEA CALIXTE  •  MAYAT Fernand  •  LUONG  JULIEN •  GALIN Bernard  •  EURITEIN RAYMOND •  DANG ANH VIET •  BENE ALAIN  •  AROUMA JEAN-MARIE  •  WAGIO REBO  •  
TIDJITE TIMBE SYLVIE  •  SIARAI NEIANON  •  PHO YAN HONG  •  NEKOENG JEANNETTE  •  DINH THI TRA HUONG •  VAKIE ALINE  •  TUNGANA MELINE •  PEBOU POLAEHOUE  •  NONKE FRANCISCA  •  HMAZUN FABIENNE  •  BELOUMA MELINA •  RUTEAU PHILIPPE  
•  MOULIMOIS MATTHIEU  •  MANOUKIAN ERIC  •  LALLUT GERMAIN  •  GUILLEMOT DANIEL  •  ETCHEVERRY WALTER  •  BENOTMANE NADJI  •  POUJET CATHERINE  •  ABDI MAHAMOUD WABERI  •  SAINE TAINA •  FAURE SANDRINE  •  DUBOIS EMERICK  •  ZONGO 
CÉCILE WAEJUE  •  BOISSEAU PASCAL  •  SIRET CHANTALE  •  VALIN ODILE  •  CHARPENTIER YANN  •  IORIO YANN •  NGUYEN PAUL •  MESCLE PIERRE  •  BOURGAULT CLAUDE •  YOSHIDA DOMINIQUE  •  WURI SAYEKTI  •  VU VIRGINIE •  TOEBIN ANITA SRI  •  PIDYO 
MARIE-LOUISE  •  OREZOLLI SYLVIA  •  JEWINE TANIA  •  FAYARD COLETTE  •  DESVIGNES LAETITIA  •  CHENU SANDRA  •  SOUPAREAU URSULA •  BLESSAS HELOISE  •  VAYSSIERE PHILIPPE •  MOREAU LAURE  •  TOURTE VIVIANE  •  GUYENNE ANITA  •  VICAIRE  JEAN 
FRANçOIS  •  CHAUVIN CHRISTIAN  •  BOUREAU GILLES •  VIJENDRA Michel •  LABY MICHEL  •  HAEWENG MAURICE  •  FOURRE JACQUES  •  FERRI PISANI DIDIER  •  ARRANZ PASCAL  •  MINISTRAL PASCALE •  PICQUEL ETIENNE •  DE KINDER RÉGINALD  •  CALLEGA 
JEAN CLAUDE •  BUFFARD PIERRE  •  GUERINEAU LAURE  •  HOLOIA MARIE  •  BROWN DANIELLA  •  URBEN CHRISTOPHE  •  NININ ALEXANDRE •  NAVARRETE GILLES  •  HORNUNG STEPHANE  •  GIRAUDON NOEL •  DUBOURG LIONEL  •  DEROUET BRUNO  •  
BESSON JÉRÔME  •  BERARDI GÉRALD •  SAMMARTANO Alexandra •  MATHIS ANNIE FRANCE  •  LI QING LAN  •  DINH Thi Thuy  •  DEPIERRE DANIELLE  •  DANG VAN NHA Raymonde  •  BUI MARIE-CLAIRE •  BOGEY BRIGITTE •  ABE ELINDA  •  SERGENT ANNE  •  DO 
LAN ANH ISABELLE •  GUIHARD LOUIS  •  CHION JEAN CLAUDE •  OFAMAMAO LOTANA  •  MAMOU RACHELLE  •  CATTIAU BERANGERE  •  RICH ERWAN  •  DESALE GRÉGORY  •  CHABUT THIERRY  •  BRESSLER JEAN PIERRE  •  ZENG LIUYAN  •  MANUTOMATOMA 
PAKARATI NORITA DE LAS MERCEDES  •  HONS PRISCA  •  HABACHI ALINE  •  GUILMIN CLAUDINE  •  GODIN MARIE-DANIELLE  •  MOSDIER CORALIE  •  BARON AURELIE •  WAPITA LUC  •  TEREBO JEAN CLAUDE •  TABRI CEDRICK  •  SONNOIS LAURENT  •  ROUGERIE 
ALEXANDRE  •  MULLER DOMINIQUE •  LAPORTE JULIEN  •  JANDOT FREDERIC •  HOFFMANN ANDRE •  HEAFALA FRANçOIS •  HAMBLET ERIC  •  FAGLIN YVES  •  ESPALIEU JÉRÔME  •  DESFOUGERES GERALD  •  CHOMETON JEAN  •  BELLEC LIONEL  •  TAILHAN 
STÉPHANIE  •  TADDEI NATHALIE  •  ROSTOLL PATRICIA  •  MOUNIEN MICHELLE  •  MOUNIAMA SOPHIE  •  CAMBAKIDIS REGINE  •  BOUMBAR ALDJIA,  •  BADIN JOELLE  •  RODRIGUEZ SOPHIA  •  PANDOSY FRÉDÉRIQUE •  NANGARD RÉJANE  •  DEVAUD ELISABETH  
•  CORNE BRIGUTTE •  MARIE MICHÈLE NICOLE •  GIOZZI GABRIEL GÉRARD •  BONUA BENOIT •  GOMEN BEATRICE •  FOREST MIREILLE  •  AUGIER DE MONTGREMIER VERONIQUE  •  POADYA VALENTINE  •  BAZIT THOMAELLA  •  SOUOLOU IMBERT •  NATRAL ALAIN  
•  PAME MAÉVA  •  NATEAWE HELENE SOUKEE  •  DALSTEIN ISABELLE •  WAKA CEOU SIMONE  •  SIMARD TANIA •  GIRARD JOCELYNE •  TISSOT CHARLES  •  N’GUYEN VU LONG LUCIEN •  LIANG JIA YOU •  JOFFIN DENIS •  HUANG JIA KUN •  HINSCHBERGER GUY 
•  GUERIN VINCENT •  GIANORDOLI YANNICK •  DONATO FABRICE HENRI •  DINATO OSCAR •  CAGNEWA JEAN CHRISTOPHE •  BRETTES ERICK •  BOUTIN PHILIPPE PIERRE •  BENDGUIGUE SAIF •  TRAN ANNA  •  TRAM KIM OANH •  PHAM MICHELLE  •  LE THI 
HUONG  •  HUGEAUD NICOLE MARIE-JOSÈPHE  •  HOANG ANNIE  •  GARNIER ZIANA •  CLAUSE SYLVIANNE RENÉE  •  ATTI MARIE-ANGE  •  ARVAT CHRISTEL  •  TALOMAFAIA KATHLEEN  •  RUFIAN NATHALIE •  NGUYEN THANH TU •  MEDFAY SONIA •  GALMICHE 
VALÉRIE  •  FONTAINE MARIE AUDE •  COLOMINA LEYDRINA MARIE •  SAM JACOB  •  SAM JACOB GLENN  •  ROSERE HUGUES •  MELTEKTAKE JACKY •  LEROUX ERIC  •  FERASSON LAURENT  •  DE CILLIA PIERRE  •  BRINON MARCEL  •  NEMBA CÉLINA •  LUEPAK 
PEONE •  KARUGUE CHRISTELLE  •  POUJON ERIC •  CHEN MING HUA •  TEBEO LUCIE  •  GUYEN ANNE LISE  •  FORREST MARGUERITE  •  WAYUO HNATÈNE •  WATHODRAWA JOSEPH  •  WAIHEKO Jean-Paul Sipo •  THEIMBOUEONE STÉPHANE •  QAEZE PIERRE 
•  PORENGNIMOU LOUIS  •  PICANO CAMILO •  PAWAWI WAKÉLÉ •  NGANYANE WATROIE •  NEOERE JEAN-BAPTISTE •  NATUA NOEL •  NAISSELINE ROGER  •  LAWI GUIE JOCE •  LARCHOT Ludovic •  KATEEU EDMOND •  KASANWARDI Maxime •  JOREDIE RO-
GATION RAPHAEL •  IWANE JEAN-PIERRE •  IMBACH CLAUDE  •  HNIMIAU BILLY JUSTIN •  HNADRIANE WAPEONGO •  HAEWEGENE BOUMA RENÉ •  FORREST JOSEPH •  FIZIN QATHE •  FILIKESA MAURICE •  DRAWILO THIERRY  •  DOUEPERE JEAN-PIERRE  •  
CREVISSIER JOHAN  •  CORDIER GILLES  •  BOUTEILLER REMY  •  BEARUNE JOSEPH •  BANRI EDOUARD  •  ANGAJOXUE BEL •  WENEHOUA SEMA  •  TUATAA PATRICIA  •  SILLANT MARILYNE  •  qalue MARIE MUSINE  •  PAWAWI PASCALE  •  NATIRAN MARILLINA  
•  HOHAA MAKALITA  •  GOROMOTO CHANTALE  •  GERVY NINA ALEXANDRA  •  GAUTIER ISABELLE  •  BESANCON FRANCOISE  •  BEDGIA ODILE •  AVAEMAI SONIA  •  ATTI EVELYNE  •  TONHOUERI ROSALIE •  TOI ELéONORE Poérava •  MACKAM BERNADETTE  
•  LAKOREDINE JESSÉE  •  KABAR Hélène •  GOYETCHE INGRID •  DE OLIVEIRA RACHEL  •  AMOUINE ANNIE  •  mermoz Florence  •  WRIGHT Larry •  TONCHANE CHARLES •  TIKOURE TIMOTHEE •  THEGOMEN JEAN CLAUDE •  TAMOLE SAKOPO •  TALAFILI 
UHILA •  PONGA ROBERT NOEDA •  NATIVEL ALEXANDRE  •  MAMIO SEFILINO •  LANGOUET DAVID •  KUTU JULIEN  •  KIOLET Raymond •  KEDO BILL GUILLAU •  DOUNEHOTE THIERRY •  DIOPOUE PEREINON EPHRAIM •  COELHO MANUEL  •  CARPIN HENRI  
•  BOUTEILLE LOUIS  •  BOUARAT ROGER  •  TAKAMATSU YOLANDE  •  DEVAUD CORINNE  •  travant thierry  •  TOURNIER DIDIER GUY •  TOFILI RAYMOND  •  ROBELIN STEEVE  •  RAT YOHANN  •  POCHARD SERGE  •  PEYRONNET NICOLAS  •  PENNEL André  •  
OSMAN PIERRE •  NUGUES STEPHANE •  NOBLE JOël  •  NEPAMOINDOU ANDRE  •  MITCHAM SANDY  •  LUPPINO SERGE •  LEPIGEON MARCEL •  LEMARCHAND Thomas •  LALIE ROBERT  •  KOITCHE RAYMOND  •  KAIDINE Fabien •  HINOHALAGAHU VISESIO  
•  GIRAUD ROBERT •  FOUCRIER JOHAN  •  FICHTER ROGER  •  EL MENAOUER MICHEL  •  DUBOIS JEAN PAUL •  COUIEMOIN JÉRÉMIE •  CARTOT ALBERT •  BARBIER STÉPHAN  •  BARADUC CÉDRICK  •  AT CHEE Jean-Marc •  ARAMOTO ANICET  •  AORA VEHETUA 
•  ALIZON DANIEL •  AKIANA FRÉDÉRIC  •  WABEALO CÉCILIA  •  TEARIKI MIRI •  FAINICKA MARIA  •  DOUNEZEK ILDA  •  BOUILLANT MONIQUE  •  ALI BEN EL HADJ EDWIGE  •  GUILLERMET LYNDA  •  ROSSIGNOL STEPHAN •  FRANCOIS BORIS •  DELACHA-
PELLE GEORGES  •  CACOT MARIE-CHRISTINE  •  SALOMON TONINO  •  SAIKO HENRI  •  PERRONNET CLÉMENT  •  MISMAN YANNICK •  LEVY  YVES MARIE •  GAIA JAMES  •  JAHJA SONIA  •  JAHJA SANDRA  •  SOLER AUDREY  •  BERTHERAT MARTINE  •  CERVEAUX 
ANATHALIE  •  FALEMATAGIA KELEKOLIO •  BALEDIER NATHALIE  •  MONNIOTTE PIERRE  •  LEFERT ELISABETH  •  LE VAN ThANH •  ITITIATY KAUPERE CYRILLE •  LOUIS YASMINE  •  WASAUMIE PAULETTE  •  KJAN NATHALiE PAULETTE  •  KAMAN SONIA  •  ROUBY 
MYLÈNE  •  RIVIERE CARL  •  TOLME LUC  •  ANTUNES FRÉDÉRIC •  ANANIA FREDERIC  •  HARBULOT SÉRÉNA  •  FONTEIX PIERRE  •  SAVREUX FRANCK  •  OKUBO SHIGEYO CHARLOTTE  •  VENDEGOU LAPAIX •  RAINAL CATHERINE •  MC CULLAGH MADELAINE  
•  BORG CHARLINE  •  BERTONI NATHALIE  •  TOTO TAKAHAHAKE •  WIN-NEMOU André •  LOPEZ MARIE  •  IBANEZ BUENO HELENE  •  RODRIGUE ALAIN •  PANCHOLI MANOJ •  POINDIPENDA INNOCENT  •  POAPIDAWA EMELIE  •  DICKHARDT KARINE  •  

LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE NOUVELLE-CALÉDONIE est heureuse d’accueillir
parmi ses ressortissants les 1 918 nouvelles entreprises créées au cours de l’année 2007.

Saluons l’esprit d’initiative de leurs créateurs et souhaitons leur beaucoup de réussite avec, tout au long 
de leur parcours, la CCI comme partenaire privilégiée pour atteindre leurs objectifs.

15, rue de Verdun - BP M3 - 98849 Nouméa cedex - Nouvelle-Calédonie
Tél. : (687) 24 31 00 - Fax : (687) 24 31 31 - cci@cci.nc • www.cci.nc

Chambre de commerce et d’industrie de Nouvelle-Calédonie


