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Préambule

La Nouvelle-Calédonie connait un solde migratoire négatif depuis plusieurs
années. Afin de mieux comprendre ce phénomene, la CCI NC et NC Eco ont
sollicité un groupe de travail constitué de membres bénévoles, issus de
divers milieux professionnels.

Ce groupe s’est concentré sur |'analyse des causes de depart definitif des
Caledoniens en utilisant des outils de la methode six sigma, couramment
utilisés dans le monde industriel.

Cette approche méthodique a consisté dans un premier temps a elaborer un
guestionnaire dont la diffusion a été confiee a Quidnovi. Lanalyse des
résultats de ce questionnaire réalisée par le groupe de travail a permis
d’établir une classification des profils de départs qui donne une image
précise sur laquelle pourront s’appuyer de futures actions pour enrayer ce
phénomene.
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L3
démarche
b sigma

* Résolution de problemes complexes

 Démarche structurée par la méthode DMAIC

* Modélisation mathématique du probleme



Méthode DMAIC

Définir (Define)

Comment mieux maitriser
le flux migratoire sortant
de Nouvelle-Calédonie ?

Y = £(X)

Y = nombre de personnes
quittant définitivement le
territoire

Xi : ensemble des facteurs
ayant une influence sur le
nombre de départs

Mesurer (Mesure)

Enquéte réalisée en deux
phases

Confié a Quidnovi

Analyser (Analyse)

Objectif : déterminer les
profils type des personnes
quittant le territoire et la
cause de leur départ

Améliorer (Improve)

Non traité dans le cadre de
cette étude

Controler (Contol)

Non traité dans le cadre de
cette étude



LU'étape « définir » a pour but de déterminer
I’étendue du projet, ses attentes, le planning,
I’équipe. Des outils spécifiques sont également
utilisés pour caractériser précisément les données
de sortie (Yi), ainsi que les données d’entrée ou
encore facteurs influents (Xi).

Dans le cadre du projet NC Eco, le Y est le nombre
de personnes ayant quitté définitivement le
territoire.

Les Xi sont définis par les profils des familles '
parties ainsi que des causes de départ. /

o




'étape « Mesurer » consiste a réaliser
les mesures en simultané des «Yi» et des
«Xi» dits influents du processus.

Dans notre cas, elle a consisté a
construire le questionnaire et a le tester
aupres des élus de la CCI. Apres
validation, nous avons diffusé I'enquéte.
Cette étape a été confiée a Quidnovi.
Elle a eu lieu en deux phases :

Phase 1 : questionnaire envoyé aux
personnes connaissant des familles
parties définitivement

Phase 2 : questionnaire envoyé aux
intéressés directement.



Cette phase consiste a identifier le poids de
chaque facteur influent («Xi») afin de cibler
nos actions correctives. Les outils utilisés
comprennent des analyses statistiques
réalisées par un logiciel dédié, Minitab
(corrélations, régressions, tests d’hypothese
etc.).

La phase Analyser s’acheve par une
modélisation du processus.



Préambule

* Analyse basée sur un questionnaire de la phase 1

* Nombre de départs définitifs enregistrés : 9 196, soit 3 155 familles
* Dont 5 898 adultes et 3 165 enfants

Repartitions des partants déclarés dans le questionnaire par année de départ
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Typologie des familles parties

Enfants partis par tranche d'age

1132

®4ansetmoins @532 11ans ®123 14ans @153 19ans

Nombre de personnes par famille partante

41.3%
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Effectif par famille




Répartition géographigue des partants

Pourcentage de partants par commune de résidence

Mouméa

67.30%

Dumbéa

10.25%

Maont-Dore 7.69%

Paita 7.12%

Commune

Koné

4.04%

Koumac

1.37%
1.15%

Bourail

Pouembout 1.08%

0

®

10% 20% 30% 40% 50% 60% T0%



Pays de destination

Pourcentage de partants par pays de destination

70.68%
0%
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Répartition des catégories socio-professionnelles

Pourcentage de partants par catégories sociaux professionelles

40%

30%

20%

10%

Cadre, prafession
libérale supérieure

Artisan, patentg,
commergant, gérant
ou chef d'entreprise

Emplayé

12.45%

0.72%

Profession Retraité Quvrier, chauffeur,
intermédiaire (y livreur
compris santé et du
social), agent de
maitrise

0.62% 0.61%
I
Agriculteur Homme ou femme au

foyer



Représentation des secteurs d'activite

Pourcentage de partants par secteur d'activité

Secteur d'activité Fvamille

F. Construction (Batiment et travaux publics)

G. Commerce , réparation d'automobiles et de motocycles D%
Q. Santé humaine et action saciale (médecing, paramédical, compris zide 3 domicils) 11.84%
M. Activités spécialisées, scientifigues et technigues 5.95%
EB. Industries extractives (mines) 5.70%
K. Activités financieres et d'assurance {banques, assurances, courtiers ...) 5.39%
F. Enseignement 5.33%
0. Administration publique et organisme de protection sociale (CAFAT, mutuelles) 5.24%
1. Information et communication (édition, jeux, logiciels, médias, télécoms) 5.07%
C. Industrie manufacturiére {dont industries alimentaires) et metallurgie 4.97%
Je ne sais pas 3.98%
H. Transpaorts air, mer, terrestres, entreposage (logistigue et stockage), activité poste et courrier 3.74%
I. Hébergement et restauration 3.18%
M. Activités de services administratifs et de soutien (sté location, interim, agences de voyage, 2.46%
nettoyage, entretien ...}

A Agriculture, sylviculture et péche 2.20%
S. Autres activités de services (dont syndicat, organisations patronales, religieuses, politiques) et 1.39%
réparation autre que véhicules

E. Production et distribution d'eau , assainissement, gestion des déchets et dépollution 1.33%
L. Activites immobiliéres 1.27%
D. Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné 1.16%
L. Activités extra-territoriales 0.64%
R. Arts, spectacles et activités récréatives (y compris jeux de hasard) 0.60%



Causes de depart par categorie

Représentation des causes de départs (par catégorie)

Raison départ (catégorie) Famille
-

Politigue, avenir, citoyenneté, attachement au pays
Famille

Fins de contrat, mutations, opportunités

Pouvoir d'achat et salaires

Sécurité

Emploi, emploi local, recrutements

Contexte économique, fragilité de mon emploi ou de mon
entreprise

Autre raison (3 préciser)

Education, formation

Colt et impact des voyages

Climat social, gréves

Retraite

Santé, soin, protection sociale

Fiscalité, taxes

Crise covid

Vie culturelle et loisirs

Fracture numérigue

Environnement, écologie




Causes de départ par sous
catégories

Représentation des causes de départs

Raison départ (sous catégorie) Eamille

Ils n'avaient pas confiance dans I'avenir du pays (économigue, social, sociétal)

Ils ne supportaient plus l'incertitude sur le futur statut et le risque d'indépendance 12.81%
Ils souhaitent se rapprocher de leur famille 9.28%
Pour euy, la vie était trop chére en Nouvelle-Calédonie 7.22%
Ils n’avaient pas confiance dans |a classe politique (mangque de vision, immebilisme, compétences) 5.57%
Ils ne se sentaient pas en sécurita {vols, agressions, viclence) 4.91%
La détérioration du climat économigue les a incités & quitter le territoire 3.72%
Ils n'avaient pas le droit de vote et je ne supporte pas de ne pas pouvoir voter aux provinciales 3.65%
Ils étaient en séjour pour guelgues années, ils avaient terminé leur période en Nouvelle-Calédonie 3.56%
Le marché de I'emploi était trop restreint, ils ne trouvaient pas de poste en rapport avec leurs 3.53%
compétences

lls pensaient gue la Nouvelle-Calédonie se dirigeait vers I'indépendance et cela ne canvenait pas 2.91%
Ils estimaient qu'il n'y avait pas assez de choix localement, ils ne trouvaient pas la formation guiils 2.67%
cherchaient

Drautres zones ou pays étaient plus attractifs gue la Nouvelle-Calédonie, ils avaient de meilleures 2.60%
opportunités

Pour eux les billets d'avion étaient trop chers, limitant les possibilités de voyage 2.55%
Leurs enfants partaient et ils les ont suivis 2.27%
La détérioration du climat social les a incités 3 guitter le territoire 2.07%
On leur a proposé de meilleures conditions ailleurs 1.92%
Ils ne se sentaient pas intégrés dans le pays, leurs racines &taient ailleurs 1.85%
Ils pensaient qu'il serait difficile de vivre décemment en Nouvelle Calédonie une fois retraités 1.72%
Ils n'avaient pas pu voir leur famille pendant le covid, cela a été un déclic pour eux 1.45%
Les événements récents (Prony, problémes en tribus et instabilité) leur ont fait peur 1.39%
Leur entreprise, leur employeur leur a proposé de prendre un poste ailleurs 1.24%
Les restrictions lies 3 la crise de la covid19 les ont contraints & quitter le territoire 1.14%




Causes de départs par CSP irees s 1%

Représentation des causes de départs (catégorie) par CSP

cse Famille
v

Cadre, profession libérale supérieure
Politigue, avenir, citoyenneté, attachement au pays
Famille
Fins de contrat, mutations, opportunités
Emploi, emploi local, recrutements
Sécurité
Autre raison (3 préciser)
Contexte économigue, fragilité de mon emploi ou de mon entreprise
Pouvoir d'achat et salaires
Education, formation
Climat social, gréves
Artisan, patenté, commergant, gérant ou chef d'entreprise

Politigue, avenir, citoyenneté, attachement au pays 16.70%
Contexte économigue, fragilité de mon emploi ou de mon entreprise 2.47%
Famille 2.23%
Sécurité 2.03%
Pouvoir d'achat et salaires 1.98%
Employé
Politigue, avenir, citoyenneté, attachement au pays 6.45%
Pouvoir d'achat et salaires 3.34%
Famille 2.70%
Fins de contrat, mutations, opportunités 2.26%
Education, formation 1.51%
Autre raison (3 préciser) 1.39%
Sécurité 1.31%
Emploi, emploi local, recrutements 1.28%

Profession intermédiaire (y compris santé et du social), agent de maitrise
Politigue, avenir, citoyenneté, attachement au pays
Famille

Fins de contrat, mutations, opportunités



Intentions
de départs

 Intentions de départ des
personnes des résidents
interviewés

Intention de départ des personnes interrogées

Quelle phrase vous correspond le mieux ?

Il y a autant de chances pour que vous partiez ou que vous restiez

Il'y a plus de chances que vous restiez en Nouvelle-Calédonie

Vous étes certain(e) de rester en Nouvelle-Calédonie

Il y a plus de chances que vous partiez de Nouvelle-Calédonie

Vous étes certain{e) de partir de Nouvelle-Calédonie

1500

1000

1369

500

Dans quelle province habitez-vous ?
@ Province des lles Loyauté

@ Province Mord

® Province Sud



Classification

* Classification des profils de départ
* Cette étape finale permet de modéliser le processus

Catégorie socio-professionnelle
Secteur d’activité
Ancrage pays

P w e

Pour chaque branche de la classification, on détermine la
hiérarchisation des raisons de départ.

* La méthode CART « Classification And Regression Trees » a permis
d’établir I'influence de 'ensemble des facteurs analysés et ensuite leur
hiérarchisation.

* L’'exemple ci-contre montre la hiérarchisation des raisons de départ pour
les Cadres et professions libérales, travaillant dans la santé, qui ne sont pas
nés en Nouvelle-Calédonie mais installés durablement.

* (et outil dynamique permet de caractériser les raisons de départ pour
chaque profil de partant.

Nbre de partants

PAR CSP, SECTEUR D'ACTIVI

S, RAISON DEPART ISOUS CATEGORIE}

CSP

Cadre, profession libé...

1

3560

Artisan, patenté, commer..

2365

I
Employé
1640

Profession intermeédiaire (...

23
]

Retraité

Ouvrier, chauffeur, livreur
65

Agriculteur
57

Homme ou femme au foy...

3

Cadre, profession libéra...

1 I

Secteur d'activité

Q, Santé humaine et a...

2

517

F. Construction (Bétiment ...

397

I, Activités spécialisées, 5.,

e
o
@

G, Commerce , réparation.,

328

B. Industries extractives (..

L.
=1

K. Activités financiéres et ...

r
@

0. Administration publigu...

269

C. Industrie manufacturier...

Ancrage pays

lls n'étaient pas nés en...

3

I
Q. Santé humaine et act...

Ils m'étaient pas nésen ...
384

IIs &taient en séjour de Qu.

Au mains un des adultes ..

56

Raison départ (sou...

4

I
lIs n'avaient pas confianc...
a3

Is ne supportaient plus I'l...
52

lls souhaitent se rapproch...

|Is ne se sentaient pas int...

IIs ne se sentaient pas en ...
20

lis pensaient que la Nouv...
19
9

lls n'avaient pas e droit d...

lls n'avaient pas confianc..



Profil des
partants

* La classification permet
également de “hierarchiser”
les profils type de partants et
donc de cibler d’éventuels
projets politiques visant a
mieux maitriser le flux
migratoire sortant.

» 281 profils ont été identifiés,
les 30 premiers représentent
50 % de la population ayant
quitté définitivement le
territoire.
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Les 30 profils les plus representés

Nbre de % partants % cumulé

N° CSP Secteur d'activité 1 Ancrage pays partants sur Total | partants sur Total
1| Artisan, patenté, commercant, gérant ou chef d'entreprise F. Construction (Batiment et travaux publics) Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 410 4.5% 5%
2| Cadre, profession libérale supérieure Q. Santé humaine et action sociale (médecine, paramédical, compris aide a domicile) Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 394 4.4% 9%
3| Artisan, patenté, commergant, gérant ou chef d'entreprise G. Commerce , réparation d'automobiles et de motocycles Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 263 2.9% 12%
4| Cadre, profession libérale supérieure F. Construction (Batiment et travaux publics) Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 263 2.9% 15%
5| Artisan, patenté, commergant, gérant ou chef d'entreprise F. Construction (Batiment et travaux publics) Au moins un des adultes de cette famille était né en Nouvelle-Calédonie 216 2.4% 17%
6| Cadre, profession libérale supérieure M. Activités spécialisées, scientifiques et techniques Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 208 2.3% 19%
7| Cadre, profession libérale supérieure G. Commerce , réparation d'automobiles et de motocycles Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 207 2.3% 22%
8| Artisan, patenté, commergant, gérant ou chef d'entreprise G. Commerce, réparation d'automobiles et de motocycles Au moins un des adultes de cette famille était né en Nouvelle-Calédonie 196 2.2% 24%
9| Employé G. Commerce , réparation d'automobiles et de motocycles Au moins un des adultes de cette famille était né en Nouvelle-Calédonie 180 2.0% 26%
10| Cadre, profession libérale supérieure K. Activités financiéres et d'assurance (banques, assurances, courtiers ...) Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 167 1.8% 28%
11| Profession intermédiaire (y compris santé et du social), agent de maitrise | Q. Santé humaine et action sociale (médecine, paramédical, compris aide a domicile) Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 167 1.8% 30%
12| Cadre, profession libérale supérieure B. Industries extractives (mines) Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 159 1.8% 31%
13| Cadre, profession libérale supérieure C. Industrie manufacturiére (dont industries alimentaires) et metallurgie Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 139 1.5% 33%
14| Artisan, patenté, commergant, gérant ou chef d'entreprise Q. Santé humaine et action sociale (médecine, paramédical, compris aide a domicile) Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 133 1.5% 34%
15| Cadre, profession libérale supérieure 0. Administration publique et organisme de protection sociale (CAFAT, mutuelles) Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 129 1.4% 36%
16| Cadre, profession libérale supérieure J. Information et communication (édition, jeux, logiciels, médias, télécoms) Is n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 124 1.4% 37%
17| Employé G. Commerce , réparation d'automobiles et de motocycles Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 123 1.4% 38%
18| Cadre, profession libérale supérieure G. Commerce , réparation d'automobiles et de motocycles Au moins un des adultes de cette famille était né en Nouvelle-Calédonie 101 1.1% 40%
19| Artisan, patenté, commergant, gérant ou chef d'entreprise J. Information et communication (édition, jeux, logiciels, médias, télécoms) Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 98 1.1% 41%
20| Cadre, profession libérale supérieure P. Enseignement Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 83 0.9% 42%
21| Artisan, patenté, commergant, gérant ou chef d'entreprise |. Hébergement et restauration Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 80 0.9% 42%
22| Profession intermédiaire (y compris santé et du social), agent de maitrise | G. Commerce , réparation d'automobiles et de motocycles Ils n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 80 0.9% 43%
23| Cadre, profession libérale supérieure P. Enseignement Ils étaient en séjour de quelques années et avaient de toutes fagons prévus de repartir 79 0.9% 44%
24| Cadre, profession libérale supérieure B. Industries extractives (mines) Au moins un des adultes de cette famille était né en Nouvelle-Calédonie 77 0.9% 45%
25| Profession intermédiaire (y compris santé et du social), agent de maitrise | Q. Santé humaine et action sociale (médecine, paramédical, compris aide a domicile) Ils étaient en séjour de quelques années et avaient de toutes fagons prévus de repartir 77 0.9% 46%
26| Artisan, patenté, commergant, gérant ou chef d'entreprise M. Activités spécialisées, scientifiques et techniques Ils n"étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 76 0.8% 47%
27| Cadre, profession libérale supérieure H. Transports air, mer, terrestres, entreposage (logistique et stockage), activité poste et courrier |lIs n’étaient pas nés en Nouvelle-Calédonie (les adultes) mais ils étaient installés durablement 76 0.8% 48%
28| Cadre, profession libérale supérieure M. Activités spécialisées, scientifiques et techniques Au moins un des adultes de cette famille était né en Nouvelle-Calédonie 76 0.8% 48%
29| Cadre, profession libérale supérieure F. Construction (Batiment et travaux publics) Ils étaient en séjour de quelques années et avaient de toutes fagons prévus de repartir 72 0.8% 49%
30| Cadre, profession libérale supérieure B. Industries extractives (mines) IIs étaient en séjour de quelques années et avaient de toutes fagons prévus de repartir 71 0.8% 50%




Profil 1

Nbre de partants

PAR CSP, SECTEUR D'ACTIVITE, ANCRAGE PAYS, RAISON DEPART (SOUS CATEGORIE)

C5P

Artisan, patenté, com...

s |
Cadre, profession libérale ...
3560

2385

s |
Employé
1640

 E— a3

MNbre de partants

9042 —n

Retraité
177

=1
Ouvrier, chauffeur, livreur
65

|
Agriculteur
57

Homme ou femme au fay...

55

Artisan, patenté, comm...

Profession intermédiaire ...

Secteur d'activité

F. Construction (Batim...

642

G. Commerce | réparation...

4a5

Q. Santé humaine et actio...

161

J. Information et commun...

141

|. Hébergement et restaur..,

124

I, Activités speciglisées, 5.

103

C. Industrie manufacturiér...

95

K. Activités financiéres et ...
78

Ancrage pays

F. Construction (Bitime...

lls n*étaient pas nés en...

lls n'étaient pas nés en .
410

Au maoins un des adultes ...
216

|ls &taient en s&jour de gu...

16

Classification
des raisons de

départ
spécifiques au
profil

Raison départ (sou...

lls n'avaient pas confianc...
112

lls ne suppeoriaient plus [,
99

lls pensaient que |a Nouv...
23

La détéricration du dimat...

23

Pour eux les billets d'avio..
22

lls ne se sentaient pas en ...
14

lls n'avaient pas le droit d...
12

Pour eux, |a vie était trop ...
12



Classification
des raisons de

départ
spécifiques au
profil

Nbre de partants

PAR CSP, SECTEUR D'ACTIVITE, ANCRAGE PAYS, RAISON DEPART ISOUS CATEGORIE)

csP Secteur d'activité Ancrage pays Raison départ isou...
Cadre, profession libé... Q Santé humaine et a... lls n'étaient pas nés en...

Cadre, profession libéra. Q. 5anté humaine et act... lls n°étaient pas nés en ... |l n'avaient pas confianc...
3560 517 304 a3
Artisan, patenté commer... F. Construction (B&timeant ... ' Ils étaient en s&jour de gu... |5 ne supportaient plus I
2365 52

397 \ 67

Employe I, Activités spécialisees, ... A moins un des adultes ... |ls souhaitent se rapproch...
1640 336 56 25

Profil

——
1123

|
Mbre de partants
o042 .
-1
Retraité
177

-
Ouwrier, chauffeur, livreur
65

-
Agriculteur
57

Hamme ou femme au fay...

55

Profession intermédiaire [...

328

B. Industries extractives (...
307

K. Activités financiéres et ...

276

0. Administration publigu...

269

C. Industrie manufacturiér...

210

G. Commerce | réparation...

Ils ne se sentaient pas int...
24

Ils ne se sentaient pas en ...

20

Ils pensaient que |a Mouv..
19

lls n'avaient pas le droit d...
16

Ils n'avaient pas confianc..,
14



Profil

MNbre de partants

PAR CSP, SECTEUR D'ACTIVITE, ANCRAGE PAYS, RAISON DEPART (S0US CATEGORIE)

CsP

Artisan, patentg, com...

Cadre, profession libérale ... F. Construction (Batiment ...
3560 642

Artisan, patenté, comm...
2365

-
Employé
1640

—
Frofession intermédiaire [...

E— e

Mbre de partants

0042

—
Retraité
177

-1
Ouvrier, chauffeur, livreur
65

-
Agriculteur

57

1
Haomme ou femme aw foy.,
55

Secteur d'activite

G. Commerce , répara...

G. Commerce , réparati...
485

Q. Santé humaine et actio...

161

J. Information et commun...

141

|. Hébergement et restaur..

124

M, Activités spécialisées, s.

103

C. Industrie manufacturiér...

95

K. Activités financiéres et ...

78

Ancrage pays

lls n'étaient pas nés en...

B
lls n'étaient pas nés en ...

263

|
Au moins un des adultes ..
196

IIs &taient en séjour de gu...

6

Classification
des raisons de

départ
spécifiques au
profil

Raison départ (sou...

|
lls n'avaient pas confianc...
74

La détérioration du dimat...
28

Pour ewx, |3 vie était trop ...

25

lls n'avaient pas confianc...
20

|ls ne supportaient plus I
20

Pour eux les billets d'avio..
12

|ls pensaient qu'il serait di...

11

lls estimaient qu'il i’y ava..
10



Profil 4

Nbre de partants

PAR CSP, SECTEUR D'ACTIVITE, ANCRAGE PAYS, RAISON DEPART (SOUS CATEGORIE)

CsP

Cadre, profession libé...

3560

2365

[ — e
Mbre de partants
9042
-
Retraité
177

=
Ouvrier, chauffeur, livreur
B3

~
Agriculteur
57

Homme ou femme au foy..

55

Cadre, profession libéra... =

Artisan, patentd commer..

Profession intermédiaire (...

Secteur d'activité

F. Construction (Batim...

Q. Santé humaine et actio...

517

F. Construction (Batime...

397

I, Activités spécialisées, ..

336

G. Commerce , réparation...

328

B. Industries extractives {...
07

K. Activités financiéres et ...

276

0. Administration publiqu...

269

C. Industrie manufacturiér...

210

Ancrage pays

lls n'étaient pas nés en...

lls n'étaient pas nés en ...

263

.
|Is &tafent en séjour de gu...
72

Aumoins un des adultes ..
62

Classification
des raisons de

départ
spécifiques au
profil

Raison départ (sou...

|
lls n'avaient pas confianc...

60

lls souhaitent se rapproch...
32

lls ne supportaient plus 7.
28

lls m'avaient pas confianc...
26

lls n'avaient pas le droit d...

14

La détérioration du dimat...
14

lls pensaient que la Nouv...
n

Les événements récents ..,
1



Profil 5

Nbre de partants
PAR CSF, SECTEUR D'ACTIVITE, ANCRAGE PAYS, RAISON DEPART (SOUS CATEGORIE)

CsP

Artisan, patenté, com...

. -
Cadre, profession libérale ... F. Construction (Batiment ...
3560 642

Artisan, patenté, comm... "
2365

-
Employe
1640

—
Profession intermédiaire [...
1123

L
Mbre de partants
o042

—1
Retraité
177

-1
Ouvrier, chauffeur, livreur

~
Agriculteur

57

1
Hemme ou femme au foy...
55

Secteur d'activité

G. Commerce , répara...

G. Commerce , réparati...
485

Q. Santé humaine et actio...

161

J. Information et commun...

141

|. Hébergement &t rastaur..

124

I, Activités spécialisées, 5.

103

C. Industrie manufacturiér...

95

K. Activités financidres et ..
78

Ancrage pays

Au moins un des adult...

lls n'étaient pas nés en N...
263

—_—

Au moins un des adulte...

196

-

|ls etaient en séjour de gu...

6

Classification
des raisons de

départ
spécifiques au
profil

Raison départ (sou...

lls n'avaient pas confianc...
35

lls ne supportaient plus i
el

lls n'avaient pas confianc.
29

Ils pensaient que la Nouv...

12

Les gvénements récents (..,
"

D'autres zones ou pays ét...

Pour eux, le colt du travai...

9

La détériorstion du dimat...
8



La phase 2 de I'étude consistant a consulter
directement les familles ayant quitté le
territoire n'a pas permis d’obtenir
suffisamment de données pour étre
exploitable statistiquement. Il est important
de retenir que la phase 1 correspond a des

: réponses indirectes et comporte donc un biais
Conclusion ootentiel.

Les grandes tendances sont néanmoins
exploitables pour initier des plans d’action et

la méthodologie peut étre validée et déployée

a plus grande échelle, comme, par exemple, '
par I'intermédiaire de questionnaires soumis

lors du départ du territoire.

o
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