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En Nouvelle-Calédonie, 8,7 arréts de travail
sur 10 sont liés a des troubles musculo-
squelettiques (TMS). La sensibilisation aux
gestes et postures ainsi qu'aux maux de
bureau est donc essentielle. L'objectif des
formations est de préserver la santé au
travail en proposant des actions concretes
d'amélioration, en aidant chaque salarié a
repérer les risques, les analyser et trouver
des solutions. Chacune de nos formations
est agrémentée d'une session de prévention
des risques avec casque de réalité virtuelle, a
I'efficacité reconnue. ”
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2o
DISPOSITIF DE LUTTE
CONTRE L'INSECURITE

 Information

Public Objectif 7 cout Code

Augmenter la sécurité de votre
votre commerce en s'appuyant

PROTEGER MON sur les moyens techniques et
ENTREPRISE DE LA Chef(fe) dentreprise yens lechniques Gratuit 4929
les bonnes pratiques décrites

DELINQUANCEZGUIDE par des référents sdreté de la
police et de la gendarmerie

B Accompagnement personnalisé

BENEFICIER D'UNE CONSULTATION SURETE

Public : Chef(fe) d'entreprise
Pré-requis : Inscrits comme professionnels au Répertoire RIDET

§

Objectif : Evaluer la sGreté de ses locaux professionnels.
Etre conseillé pour mieux sécuriser ses locaux professionnels.

Intervenant : Référent(e) sGreté de la police et de la gendarmerie nationales

Contact : alerte@cci.nc

& WWW.cci.nc @ Sur inscription b Gratuit 2766

OPERATION TRANQUILLITE VACANCES

Public : Chef(fe) d'entreprise, Commercant(e)
Pré-requis : Inscrits comme professionnels au Répertoire RIDET

Objectif : Protéger son entreprise de la délinquance lors des fermetures annuelles pour congés.
Le chef d’entreprise remplit un formulaire disponible a la gendarmerie du lieu d'implantation de son commerce.

Intervenant : Référent(e) sGreté de la police et de la gendarmerie nationales

§

Contact : alerte@cci.nc

(?) Wwww.cci.nc @ Sur inscription b Gratuit 5018
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Lo
SANTE SECURITE AU
TRAVAIL

l Information

SUJET TRAITE Public Objectif 7 cout Code

Comprendre les risques
professionnels, comment

Porteur(teuse) de

LA SANTE ET LA SECURITE AU projet, Chef(fe) les évaluer et connaitre Gratuit 2647
TRAVAIL - FICHE PRATIQUE d'entreprise la ré ;
S a réglementation en
Particulier .
vigueur.
Comprendre et connaitre
Porteur(teuse) de la réglementation

ETABLISSEMENTS RECEVANT DU

PUBLIC : SECURITE INCENDIE-  7/0)°" Chefife) concernant |e systéme Gratuit 47
entreprise de sécurité incendie au

FICHE PRATIQUE S E . X

Particulier sein des établissements

recevant du public (ERP).

ETABLISSEMENTS RECEVANT Porteur(teuse) de Informer sur les
DU PUBLIC : CONSIGNES ET projet, Chef(fe) consignes de sécurité au Gratuit 46
SIGNALETIQUE DE SECURITE - d'entreprise sein des établissements
FICHE PRATIQUE Particulier recevant du public (ERP).

Comprendre et connaitre

la réglementation

concernant le registre

de sécurité et 'éclairage Gratuit 45
de sécurité au sein des

établissements recevant

du public (ERP).

Chef(fe)
d'entreprise,
Porteur(teuse) de
projet

ETABLISSEMENTS RECEVANT DU
PUBLIC : REGISTRE DE SECURITE -
FICHE PRATIQUE

B Accompagnement personnalisé

I=Vl: LUER LES RISQUES PROFESSIONNELS DE VOTRE \i
ENTREPRISE A

Public : Chef(fe) d'entreprise, Gérant(e)
Intervenant : Conseiller(e) entreprise CCI-NC

Contact : entreprises@cci.nc

Sur devis
& Koné @ 18h b Prestation éligible a une prise en charge 4958
par la Province nord selon critéres

CCI NOUVELLE-CALEDONIE - CATALOGUE OFFRE DE SERVICES | /)
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2o
SANTE SECURITE AU
TRAVAIL

B Formation

PARCOURS BE+ : DEVENIR HSE

Public : Responsable - Assistant(e) HSE

Pré-requis : Avoir une motivation forte a suivre et réussir la formationMaitriser les savoirs de base (rédaction de
phrases simples)En entreprise, bénéficier d'un ordinateur et d'un acces internet, et d'un lieu de connexion et de
travail favorisant la concentration

Objectif : Participer a I'élaboration et/ou a la mise a jour de I'EVRP
Informer et communiquer sur les problématiques HSE

Tenir a jour les différents documents et registres de sécurité
Veiller a la bonne application des regles HSE au sein de son unité
Intervenir en cas d'urgence

Participer a une enquéte accident

Intervenant : Formateur(trice) expert(e) en prévention des risques professionnels
Contact : entreprises@cci.nc

Nouméa ) 40/ 33h plus 7h de suivi individuel. 325000 F
Prévoir environ 15h de travail personnel. == 395 00 F

& 4984

Koné

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL - SST - FORMATION INITIALE

Public : Tout personnel d'entreprise

Pré-requis : Aucun

Objectif : Apprendre les régles élémentaires a suivre a I'égard d’'une personne victime d'un accident de travail et
avant que s'organisent les soins médicaux.

Agir efficacement face a une situation d'accident.

Intervenant : Formateur(trice) titulaire d'un dipléme national de formateur(trice) sauveteur(euse) secouriste au
travail et agréé(e) INRS ou adhérent(e) d'un organisme habilité.

Contact : entreprises@cci.nc

Nouméa 43 000 F
Aw

9 D) 14h W) 3490
© Koné O ** 49000F )

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL - SST - RECYCLAGE

Public : Tout personnel d'entreprise
Pré-requis : Etre titulaire d'une carte de Sauveteur Secouriste du Travail en cours de validité

Objectif : Remettre a niveau les connaissances et compétences des SST de I'entreprise.
Acquérir les dernieres techniques.

Intervenant : Formateur(trice) titulaire d'un dipléme national de formateur(trice) sauveteur(euse) secouriste au
travail et agréé(e) INRS ou adhérent(e) d'un organisme habilité.

Contact : entreprises@cci.nc

Nouméa 28 000 F

hab) ORI~/ 3489

Koné 32000 F
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SANTE SECURITE AU
TRAVAIL

AGIR AU SEIN DU CHSCT @

Public : Membre du CHSCT
Pré-requis : Aucun
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Objectif : Enoncer les regles de fonctionnement du CHSCT.

Savoir ol trouver et comprendre la réglementation EVRP.

Expliquer et utiliser un dossier d’EVRP et savoir réaliser une étude de poste.
Réaliser une analyse d'accident.

Intervenant : Formateur(trice) expert(e) en sécurité
Contact : entreprises@cci.nc

?

En distanciel, Nouméa 59 000 F

D un g 2797

En distanciel, Koné * 69000F

MAITRISER LES GESTES ET POSTURES DE SECURITE DANS LE TRAVAIL

Public : Tout personnel d'entreprise

Pré-requis : Aucun

Objectif : Identifier les principes de base de sécurité et d'‘économie d'effort pour la manipulation de charges,
manutention et de gestes et postures au travail.

Maitriser les techniques de manutention.

Identifier et mettre en ceuvre les outils d'aide adaptés a la manutention.

Intervenant : Formateur(trice) expert(e) en sécurité
Contact : entreprises@cci.nc

Nouméa 35000 F

& DHen T 2155

Koné 39000 F

EVALUER LES RISQUES PROFESSIONNELS DE VOTRE ENTREPRISE

Public : Assistant(e) de Direction, Assistant(e) RH, Chef(fe) d'entreprise, Responsable - Assistant(e) HSE
Pré-requis : Avoir un salarié au minimum

Objectif : Identifier les objectifs et les enjeux et bénéfices de 'EVRP en NC

Planifier sa mise enplace dans son entreprise

Identifier les dangers sur les postes de travail

Planifier et mettre en ceuvre des actions d'amélioration.

Intervenant : Formateur(trice) titulaire d'un dipléme de niveau Ill et/ou expérience professionnelle > a 5 ans
Contact : entreprises@cci.nc

Nouméa 52 000 F

& O 12h g 3552

Koné 59 000 F

CCI NOUVELLE-CALEDONIE - CATALOGUE OFFRE DE SERVICES | /A4
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2o
SANTE SECURITE AU
TRAVAIL

VENIR LES MAUX DE BUREAU (FA
ICULAIRE, MUSCULAIRE ...) - REAL

Public : Tout personnel d'entreprise

,UE VISUELLE, =
TE VIRTUELLE

Objectif : Prévenir les risques professionnels liés au travail sur écran.
Identifier les risques troubles musculo-squelettiques TMS liés a son activité.
Evaluer ses contraintes physiques.

Identifier des pistes d'aménagement de son poste de travail.

Pré-requis : Aucun

Intervenant : Formateur(trice) spécialisé(e) PRAP IBC - certifié(e) par I''NRS
Contact : entreprises@cci.nc

Nouméa
& D 7h 7 surdevis 3451

Koné

PPLIQUER LA RE ATION D B
CEVANT DU PUB RP

Public : Chef(fe) d'entreprise, Porteur(teuse) de projet

>

Pré-requis : Aucun

Objectif : Identifier les éléments de la réglementation applicables a son Etablissement Recevant du Public.
Déterminer la classification de son ERP.

Définir I'utilité et le mode de suivi de son registre de sécurité.

Préparer les visites du Comité Territorial de Sécurité (CTS).

Intervenant : Formateur(trice) expert(e) en sécurité
Contact : entreprises@cci.nc

P Nouméa LD 7h T 28000F 3495

PREVENIR LES RISQUES CHIMIQUES EN ENTREPRISE

Public : Tout personnel d'entreprise

Pré-requis : Savoir lire et écrireAvoir une aptitude médicale au travail

Objectif : Identifier les risques encourus lors de I'utilisation, la manipulation, le stockage et le process nécessitant
un ou plusieurs produits chimiques.
Utiliser les protections adaptées.

Intervenant : Formateur(trice) expert(e) en sécurité
Contact : entreprises@cci.nc

Nouméa 29 000 F

& D g 4871

Koné 39000 F
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SANTE SECURITE AU
TRAVAIL

PREVENIR LES RISQUES ROUTIERS

Public : Tout personnel d'entreprise

Pré-requis : Avoir une aptitude médicale au travail.Occuper un poste au sein de I'entreprise pour lequel il/elle est
amené(e) a conduire un véhicule ou un engin, ou effectuer des trajets pour se rendre au travail.

Objectif : Identifier les facteurs de risque routier.
Identifier sesresponsabilitésconcernant la sécurité routiere.
Effectuer les vérifications et actions nécessaires pour prévenir les accidents.

Intervenant : Formateur(trice) expert(e) en sécurité
Contact : formation-nord@cci.nc

&

En entreprise, Nouméa 25000 F

ORI 4893

En entreprise, Koné 29 000 F

()

NOUVEAUTE

PREVENIR LES RISQUES DES TRAVAUX EN BORD DE ROUTE

Public : Agent(e) d'exploitation, Agent(e) de maintenance, Chef(fe) d'‘équipe - chef(fe) de chantier, Responsable -
Assistant(e) HSE

Pré-requis : Aucun

Objectif : Optimiser la sécurité des chantiers qui sont organisés a cheval ou en bord de route,
Prend en compte les risques intrinséques a l'activité (VRD, BTP, élagage,...) et extrinséques au chantier (circulation
routiére, environnement sous-terrain et aérien, risques piétons,...

Intervenant : Formateur(trice) expert(e) en sécurité
Contact : formation-nord@cci.nc

(?) Koné @ 7h ‘p Sur devis 4938

BALISAGE DES CHANTIERS MOBILES

Public : Agent(e) d'exploitation, Agent(e) de maintenance, Chef(fe) d'équipe - chef(fe) de chantier, Responsable -
Assistant(e) HSE

Objectif : Informer les opérateurs de I'entreprise de leurs responsabilités et des risques qu'ils prennent lorsqu'ils
effectuent des travaux en bord de route et de I'obligation de baliser leurs chantiers de maniére temporaire.

Leur donner les moyens d'assurer leur sécurité et celle des autres usagers

()

NOUVEAUTE

Intervenant : Formateur(trice) expert(e) en sécurité

Contact : formation-nord@cci.nc

(?) Koné @ 7h ‘p Sur devis 4935

CCI NOUVELLE-CALEDONIE - CATALOGUE OFFRE DE SERVICES | /A%
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2o
SECURITE - CHARIOT
ELEVATEUR

B Formation
A ESTATION D o\'[» D
U

IN EN SECURITE -
DRMA : OU R E

Public : Toute personne amenée a conduire un chariot élévateur

-

<

Pré-requis : Les formations doivent étre réalisées dans des conditions particuliéres a chaque engin et définies
réglementairement. Ainsi, lors de sa demande de formation, I'entreprise envoie la photo de la plague de ses
engins de manutention et de levage et la copie des carnets d'entretien des engins sur lesquels doivent étre
réalisées les formations ; en retour la CCl enverra le cahier des charges a respecter pour le plateau technique.
Apres analyse de ce cahier des charges, I'entreprise attestera de la conformité de son plateau technique. Elles
s'assure également que les conducteurs de chariots automoteurs sont médicalement aptes a la conduite des
engins concernés par les tests et bénéficient de leurs équipements de protection individuelle. Elle précisera la
situation d'utilisation de(s) I'appareil(s) de levage, et s'engage a mettre a disposition le matériel nécessaire pour la
période de formation. Le formateur créera la grille de formation adaptée au poste et a I'engin.

Objectif : Identifier les conditions d'utilisation des engins.
Appliquer les régles d'emploi des engins.
Respecter les consignes de sécurité dans le cadre de la conduite sur chariot élévateur.

Intervenant : Formateur(trice) expert(e) en sécurité
Contact : entreprises@cci.nc

Nouméa

& @ 15 h / dont 3h de pratique b o 3880

Koné en entreprise
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SECURITE - INCENDIE

l Formation

EVACUER EN CAS D'INCENDIE

Public : Tout personnel d'entreprise

Pré-requis : Aucun

Objectif : Sensibiliser et informer le personnel de I'entreprise sur I'évacuation des locaux en cas d'alerte
(incendie, fuite de gaz, alerte a la bombe...).

Apporter tous les éléments nécessaires afin de préparer le personnel a une évacuation dans le respect des
consignes de sécurité.

Intervenant : Formateur(trice) expert(e) en sécurité
Contact : formation-nord@cci.nc

&

En entreprise, Nouméa
D an 7 24000F 3956

En entreprise, Koné

LUTTER CONTRE LE FEU

Public : Tout personnel d’'entreprise
Pré-requis : Aucun

Objectif : Identifierle danger de I'incendie en entreprise.
Intervenir avec les moyens légers de secours face a un départ d'incendie.
Avoir une attitude préventive au regard du risque incendie.

Intervenant : Formateur(trice) expert(e) en sécurité
Contact : formations-nord@cci.nc

%5 Enentreprise,koné  ¥5) 4h T 37500F 2732
QUES CONTRE LES FEUX WP
OCARE NIVEAU 1 OU 2 ep
Pré-requis : Aucun

Public : Tout personnel d'entreprise

Objectif : En fonction de leur expérience, les stagiaires seront capables de :

Pratiquer les gestes élémentaires pour permettre d'intervenir sur un feu d’hydrocarbure naissant.
Utiliser les moyens de premiére intervention.

Utiliser les équipements de protection individuelle : EPI.

Savoir conduire une attaque.

Organiser les secours.

> 2

Intervenant : Pompier(iere) de Tontouta
Contact : entreprises@cci.nc

& Tontouta - plateau technique C'-) 8h ‘p Sur devis 2462

CCl NOUVELLE-CALEDONIE - CATALOGUE OFFRE DE SERVICES | (&1
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e2e

= POMPIERS

l Formation

CHEF DE MANOEUVRES (FCCM) 1EFA

Public : Pompier(iére) d'aérodrome en exercice

Pré-requis : Aucun

Objectif : Exercer le management opérationnel en tant que chef de manceuvres.
Approfondir les connaissances des techniques et tactiques opérationnelles du SSLIA TTA.
Pratiquer la méthode Royal Air Force dans son role de chef d'intervention.

Intervenant : Pompier(iere) de Tontouta
Contact : ifpa@cci.nc

L?) Tontouta - plateau technique @ 35h b 485 000 F 3935

FORMATION CONTINUE DE POMPIER D’AERODROME (FCPA) m

Public : Pompier(iere) d'aérodrome en exercice

Pré-requis : Pompier d'aérodrome uniquement

Objectif : Distinguer et utiliser les équipements de protection individuelle.

Connaitre les objectifs du SSLIA et l'utilisation des véhicules.

Apreés avoir suivi le module produits extincteurs et les feux d’hydrocarbures, les stagiaires aborderont les
différentes techniques et tactiques d'interventions sur feux d'aéronefs.

Intervenant : Pompier(iére) de Tontouta
Contact : ifpa@cci.nc

& Tontouta - plateau technique @ 35h b 435000 F 3936

h“!‘lqb N DU PERIL ANIMALIER - FORMATION INITIALE “

Public : Pompier(iere) d'aérodrome en exercice

22

Pré-requis : Aucun

Objectif : Identifier les objectifs de la prévention du péril animalier.

Identifier les spécificités de I'aéronautique et des aéronefs.

Identifier les spécificités de I'environnement aéroportuaire, les facteurs attractifs pour la faune et leurs solutions.
Pratiquer les moyens et interventions de lutte animaliére.

Intervenant : Pompier(iére) de Tontouta

Contact : ifpa@cci.nc

(?) Tontouta - plateau technique @ 21h w Sur devis 1646

REFERENT A LA GESTION DU PERIL ANIMALIER (RPPA)

Public : Pompier(iére) d'aérodrome en exercice

Pré-requis : Aucun

Objectif : Appliquer la Iégislation internationale en vigueur.

Coordonner les mesures adaptées a la prévention.

Utiliser les outils spécifiques a I'analyse et aux statistiques du site : MANI-RA-Airport®.

Appliquer un concept de gestion de la faune pour les aéroports certifiées OACI (organisation de l'aviation civile
internationale).

Intervenant : Pompier(iere) de Tontouta
Contact : ifpa@cci.nc

(?) Tontouta - plateau technique @ 21h .b. Sur devis 3420
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HYGIENE

l Formation

MAITRISER LES BONNES PRATIQUES D'HYGIENE - BPH @

Public : Personnel de cuisine - de salle - de plonge

Pré-requis : Aucun
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Objectif : Expliquer les contraintes sécuritaires et réglementaires.

Identifier les dangers pour la salubrité des aliments et peser les risques.

Justifier les consignes et procédures d’hygiene mises en place.

Appliquer les bonnes pratiques d’hygiene et appliquer les procédures de nettoyage et désinfection.
Respecter un systéme de tracabilité incluant les opérations de controle.

Intervenant : Formateur(trice) expert(e) en prévention des risques professionnels

Contact : entreprises@cci.nc

Nouméa 32000 F

& ORI~ 3938

Koné 39000 F

EVALUER LES RISQUES SANITAIRES (METHODE HACCP)

Public : Chef(fe) d'entreprise, Responsable - Assistant(e) HSE

Pré-requis : Les apprenants doivent avoir déja suivi une formation aux bonnes pratiques d’hygiene - BPH
Objectif : Découvrir et comprendre les enjeux de I'hygiéne dans le secteur alimentaire.

Savoir identifier les dangers et maitriser les risques alimentaires selon la méthode HACCP (Hazard Analysis Critical
Control Point).

Comprendre les étapes de I'élaboration du plan de maitrise sanitaire selon la réglementation de Nouvelle-
Calédonie.

Intervenant : Titulaire d'un dipléme de formateur(trice) pour adultes et d'un DESS en Gestion des Industries
Agro-Alimentaires

Contact : entreprises@cci.nc

P> Nouméa €D 7h T surdevis 3493

CCI NOUVELLE-CALEDONIE - CATALOGUE OFFRE DE SERVICES | (&)
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2o
SECURITE - AU TRAVAIL

l Formation

(o IRE UNE CULTURE SECURITE REALISTE ET PERFORMANTE

Public : Tout public

Pré-requis : En amont de la formation, collecter et transmettre les éléments et enjeux de I'entreprise liés a la
culture sécurité.

NOUVEAUTE

@

Objectif : Identifier et maitriser les risques dans son activité

Prendre conscience de son rdle et du role de chacun dans le déploiement de la Culture sécurité
Batir une culture sécurité pérenne et performante basée sur les meilleurs pratiques

Définir ses indicateurs et ses objectifs en matiére de culture sécurité

Renforcer et faire vivre la Culture sécurité au sein de son entreprise

Créer un plan d'actions pour intégrer une culture sécurité réglée et gérée

Intervenant : Formateur(trice) expert(e) en sécurité
Contact : entreprises@cci.nc

P> cciNouméa  ¢D 14h T 69000F 5135

ATEX - INITIATION

Public : Prestataire technique, Technicien(ne) de maintenance

NOUVEAUTE

@

Pré-requis : aucun

Objectif : Donner les moyens aux opérateurs intervenant sur zone identifiée ATEX, d’assurer leur sécurité et
celles de leurs collegues de travail en utilisant les moyens spécifiques mis a disposition.
Evoluer et intervenir en zone a risques d'explosion en respectant les regles de sécurité.
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HIENGHENE
Permanence CCl
427474

‘\\ kne@cci.nc
KOUMAC )
42 68 20 POINDIMIE
kne@cci.nc 427474
kne@cci.nc \\
HOUAILOU ‘\\
Permanence CCI LIFOU
427474 Aéroport
PONT-BLANC, kne@ccinc ‘\
KONE \ \
4268 20 CANALA \
kne@cci.nc Permanence CCI CASE
‘\\ 427474 DE L'ENTREPRISE
BOURAIL kne@cci.nc 4519 go
cci@cci.nc

Permanence CCI

426820

kne@cci.nc \\
LAFOA
Permanence CCI

243100

cci@cci.nc \\\
NOUMEA
LATONTOUTA
Aéroport
311118
tta@cci.nc

NOUMEA GARE MARITIME MAGENTA

Siége social  Quai Ferry Aéroport
243100 247360 251400
cci@cci.nc gare-maritime@cci.nc mgt@cci.nc

243100
cci@cci.nc
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