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L'offre de service « développement durable »
de la CCl s'adresse aux entreprises de toutes
tailles et secteurs d'activités souhaitant
s'informer, se former ou étre accompagnées
afin de s'engager dans une démarche de
transition écologique et énergétique, et plus
largement de développement durable, et en
faire un levier économique pour innover, se
différencier, réduire ses codts et développer

son activité. ”
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g RDV CONSEILLER

B Accompagnement personnalisé

BENE R D R D O A O R
DEV OPP DURAB
Public : Tout public

Pré-requis : Aucun

Objectif : Etre accompagné dans les domaines de la gestion des déchets, la maitrise de I'énergie, la
réglementation environnement, le management environnemental, la prévention des pollutions et nuisances etc.

Intervenant : Conseiller(e) en environnement
Contact : environnement@cci.nc

En entreprise, Nouméa
?: £ 2n T cratit 2028

En entreprise, Koné



DEVELOPPEMENT DURABLE

=~ RSE - RESPONSABILITE
SOCIETALE DE
L'ENTREPRISE

B Information

SUJET TRAITE Public Objectif 7 cont Code

Chef(fe) Comprendre les
LA RSE, CE QU'IL FAUT SAVOIR - d'entreprise, principes de la RSE Gratuit 4969
FICHE PRATIQUE Porteur(teuse) de Connaitre les avantages

projet d'une telle démarche.

B Accompagnement personnalisé

EVAL'RSE

Public : Dirigeant(e) TPE, Entreprise de moins de 50 salariés, TPE de tous secteurs d'activité : industrie, services,
bureaux et commerces

\
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Pré-requis : La ou les personnes participants a cette visite, doivent avoir une vision transversale de l'activité de
I'entreprise

Objectif : Faire un état des lieux de ses pratiques RSE et établir un premier plan d'action simple
Intervenant : Conseiller(e) en environnement
Contact : environnement@cci.nc

Q?) En entreprise @ Selon vos besoins 'b. Gratuit 5142

B Formation

+
PARCOURS BE+ : PILOTE RSE g“\

Public : Dirigeant(e) TPE, Gérant(e), Responsable - Assistant(e) HSE

Pré-requis : Cette formation s'adresse aux personnes ayant une volonté réelle de transformation a l'intérieur
de leur organisation. Des fortes capacités relationnelles, d'ouverture d’esprit et de remise en question sont
nécessaires pour atteindre les objectifs de la formation.

Objectif : Classer les 17 Objectifs de Développement Durable de 'ONU, par ordre de priorité pour son entreprise.
Dresser un état des lieux des actions RSE de son entreprise.

Cartographier les parties prenantes internes et externes.

Identifier les facteurs susceptibles d'impacter - de fagon positive ou négative - la mise en ceuvre d'une démarche
RSE.

Elaborer un pland‘actions RSE, avec des indicateurs de suivi.

Clarifier les engagements de I'entreprise en matiére de RSE via I'élaboration de supports de communication.
Animer des ateliers et des réunions visant a susciter I'engagement des collaborateurs.

Intervenant : Formateur(trice) qualifié(e)
Contact : environnement@cci.nc

490 000 F
“ 52 h / Dont 4 accompagnements 'w ot AT A
& Nouméa @ iy 2 \/ Possibilité d'inscrire 5039
e e 2 stagiaires, au tarif de 690 000 F..

CCI NOUVELLE-CALEDONIE - CATALOGUE OFFRE DE SERVICES



DEVELOPPEMENT DURABLE

=~ RSE - RESPONSABILITE
SOCIETALE DE
L'"ENTREPRISE

RSE : GESTION DES DECHETS ET ECONOMIE CIRCULAIRE

Public : Chef(fe) d'entreprise, Responsable - Assistant(e) HSE

Pré-requis : Aucun

Objectif : Comprendre les principes de 'économie circulaire.
Approfondir ses connaissances sur les filiéres de traitement et de valorisation des déchets en Nouvelle-Calédonie.
Définir la méthodologie pour mettre en place le tri des déchets dans son entreprise.

Intervenant : Conseiller(e) en environnement
Contact : environnement@cci.nc

P> Nouméa €D 7h T 35000F 4942

\

=
=)
E RSE : AGIR EN FAVEUR DU NUMERIQUE RESPONSABLE
=)
[©)
z

Public : Cadres susceptibles d'impulser des démarches responsables dans leurs services, Dirigeant(e) TPE,
Gérant(e), Responsable achats, Toute personne impliquée pour piloter une démarche RSE au sein de I'entreprise

Pré-requis : Cette formation s'adresse aux personnes ayant une volonté réelle de transformation a I'intérieur
de leur organisation. Des fortes capacités relationnelles, d'ouverture d'esprit et de remise en question sont
nécessaires pour atteindre les objectifs de la formation.

Objectif : - Quantifier l'impact du numérique dans son organisation
- Identifier les leviers d'actions pour permettre un numérique responsable
- Mettre en oeuvre un plan d'actions

Intervenant : Formateur(trice) qualifié(e)
Contact : environnement@cci.nc

P> Nouméa D) 10n30 T 59000F 5061

NOUVEAUTE

RSE : HANDICAP EN ENTREPRISE : COMMENT AGIR ?

Public : Dirigeant(e) TPE, Gérant(e), Toute personne impliquée pour piloter une démarche RSE au sein de
I'entreprise

Pré-requis : Cette formation s'adresse aux personnes ayant une volonté réelle de transformation a l'intérieur
de leur organisation. Des fortes capacités relationnelles, d'ouverture d'esprit et de remise en question sont
nécessaires pour atteindre les objectifs de la formation.

Objectif : Au terme de cette formation, les participants seront en capacité de :

Reconnaitre les grandes familles de handicap,

Identifier les exigences de la loi de pays NC (2009) pour I'emploi des travailleurs en situation de handicap (TSH)
Engager une démarche de reconnaissance TSH

Identifier les acteurs du secteur, leurs réles, leurs dispositifs, le réseau

Lister les comportements (appropriés ou non) a l'arrivée d’'un TSH au sein d’'une équipe,

Sensibiliser ses collaborateurs pour agir en entreprise : actions ponctuelles et/ou pérennes

Intervenant : Formateur(trice) qualifié(e)

Contact : environnement@cci.nc

P> Nouméa €D 7h T 39000F 5059




DEVELOPPEMENT DURABLE

=~ TRANSITION ECOLOGIQUE
- ENVIRONNEMENT

B Information

SUJET TRAITE Public Objectif 7 cout Code

Mieux connaitre
I'économie circulaire
comme vecteur

Chef(fe) d'innovation et de
L'ECONOMIE CIRCULAIRE - FICHE ~ d'entreprise, développement Gratuit 4970
PRATIQUE Porteur(teuse) de de son entreprise,

projet tout en prenant en

compte les enjeux
environnementaux de la
Nouvelle-Calédonie.

Informer les entreprises

LES INSTALLATIONS CLASSEES Chef(fe) sur la réglementation

B ROl ECHIONIDE drentreprise, des installations classées Gratuit 2048
L'ENVIRONNEMENT - FICHE Porteur(teuse) de :
TECHNIQUE projet pour la protection de

I'environnement (ICPE).

B Accompagnement personnalisé

ETRE LABELLISE CLEF VERTE !

Public : Etablissement touristique
Pré-requis : Aucun

Objectif : Accompagner les établissements touristiques souhaitant obtenir le label Clef verte.
Obtenir une reconnaissance officielle de son engagement environnemental.

Intervenant : Conseiller(e) en environnement
Contact : environnement@cci.nc

(?) En entreprise @ Selon vos besoins b 35000 F 2035

ETRE LABELLISE COMMERCE ECO-RESPONSABLE Eco

Public : Commercant(e)

Pré-requis : Aucun

Objectif : Accompagner les commercants souhaitant obtenir le label.
Etre reconnu officiellement pour son engagement environnemental.

Intervenant : Conseiller(e) en environnement
Contact : environnement@cci.nc

& En entreprise @ Selon vos besoins b Gratuit 2179

CCl NOUVELLE-CALEDONIE - CATALOGUE OFFRE DE SERVICES [{/=55)



DEVELOPPEMENT DURABLE

=~ TRANSITION ECOLOGIQUE
- ENVIRONNEMENT

ETRE LABELLISE IMPRIM'VERT Npimvenrs

Public : Imprimeur(euse)

Pré-requis : Aucun

Objectif : Accompagner les entreprises du secteur de I'imprimerie souhaitant obtenir le label.
Etre reconnu officiellement pour son engagement environnemental.

Intervenant : Conseiller(e) en environnement
Contact : environnement@cci.nc

Q?) En entreprise @ Selon vos besoins 'b. 50 000 F 3061

EVAL'ECONOMIE CIRCULAIRE

Public : Dirigeant(e) TPE, Entreprise de moins de 50 salariés, TPE de tous secteurs d'activité : industrie, services,
bureaux et commerces

NOUVEAUTE

@

Pré-requis : La ou les personnes participants a cette visite, doivent avoir une vision transversale de l'activité de
I'entreprise

Objectif : Evaluer le niveau de maturité et d'engagement de I'entreprise et établir un plan d'action sur les
thématiques de I'économie circulaire

Intervenant : Conseiller(e) en environnement
Contact : environnement@cci.nc

& En entreprise @ Selon vos besoins w Gratuit 5143

B Formation

ENGAGER UNE DEMARCHE D’ACHATS PUBLICS DURABLES

Public : Agents de collectivités et établissements publics et para publics en charge des achats, Cadres susceptibles
d'impulser des démarches responsables dans leurs services

Pré-requis : Les participants doivent étre au fait des marchés publics

Objectif : Identifier les atouts et difficultés d'une démarche d'achats publics responsables.

Intégrer le développement durable dans un dossier d'achat, depuis la détermination du besoin jusqu'au contrble
de la mise en ceuvre.

Argumenter du bien-fondé et de l'intérét d'une démarche d'achats responsables.

S'auto-évaluer et batir un plan d'action simple en matiere d'achats responsables.

Intervenant : Avocat(e) spécialiste des marchés publics
Contact : environnement@cci.nc

P> Nouméa 4D 14h T 95000F 4008




DEVELOPPEMENT DURABLE

T2

- DECHETS

B Information

TRANSITION ECOLOGIQUE

SUJET TRAITE Public Objectif 7 coat Code
Présenter les quantités et les
GISEMENT 2017-2019  Tout public o eprises Gratuit 3963
onnée.
- 2021 - GUIDE . . .
Les données sont présentées par
province et par secteur d'activité.
Recenser les réglementations
Maitre(esse) sur la gestion des déchets en
: d'ouvrage, Maitres Nouvelle-Calédonie.
LES DECHETS DES , f A .
ENTREPRISES DU BTP g’oeuvre,‘chef(fe) Prg;enter les déchets du BTP par Gratuit 3824
- GUIDE gntreprlse, Chef(fe) métier.
d'équipe - chef(fe) de Apporter des outils techniques
chantier pour la gestion des déchets sur les
chantiers.
Présenter les quantités et les
INSTALLATIONS DE Tout public o prisesp Gratuit 3964
TRAITEMENT - GUIDE i . .
Les données sont présentées par
province et par secteur d'activité.
LA RESPONSABILITE Fournir des informations
z sur les filieres de déchets
ELARGIE DES . . . L .
Tout public réglementés sur le principe de Gratuit 2057
EROD CIEIR la Responsabilité élargie des
BICHIEJECHNIOUE producteurs (REP).
LA GESTION DES Donner des informations
DECHETS - FICHE Tout public générales sur la réglementation et Gratuit 2044
TECHNIQUE la gestion des déchets.
LES DECHETS DES Donner des informations
ENTREPRISES - FICHE Tout public générales sur les déchets : Gratuit 2045
TECHNIQUE catégories, caractéristiques.
LES DECHETS
D’EQUIPEMENTS Fournir des informations sur la
ELECTRIQUES ET Tout public gestion et la réglementation des Gratuit 2055
ELECTRONIQUES - DEEE.
FICHE TECHNIQUE
A Fournir des informations sur la
LES DECHETS INERTES ) ; . ) .
- FICHE TECHNIQUE Tout public ggsnon et la réglementation des Gratuit 2056
déchets inertes.
LES PRODUITS ET LES produits et led déchets dangereu
DECHETS DANGEREUX ~ Tout public (pmam Cation Stockase 8 Gratuit 2046
- FICHE TECHNIQUE maniputation, ge
élimination).
Mettre a disposition des
entreprise des données
Porteur(teuse) de concernant le gisement de
©BSERVATOIREIDES projet, Chef(fe) déchets non dangereux des Gratuit 2049

DECHETS

d’entreprise Particulier

professionnels en NC par secteur
d'activité, zone géographique ou
type de déchet.

CCI NOUVELLE-CALEDONIE - CATALOGUE OFFRE DE SERVICES




DEVELOPPEMENT DURABLE

=~ TRANSITION ECOLOGIQUE
- DECHETS

l Boite a outils

SUJET TRAITE Public Objectif 7 cout Code

Plateforme web d'échanges
entre professionnels
permettant de :

Donner, vendre ou acheter
a un prix adapté du matériel

Chef(fe) d'entreprise, non utilisé en état de marche

Dirigeant(e) TPE, TPE ou réparable.
PLATEFORME de tous secteurs Réutiliser ou réemployer Gratuit 4996
D’ECHANGES CIRCUITPRO  d'activité : industrie, des produits ou matiéres

services, bureaux et avant qu'ils ne deviennent

commerces déchets (palettes, chutes de

production, contenants...).
Mutualiser des ressources
partiellement exploitées (local,
machines, parking, transport,
personnel, compétences...).

NOUVEAUTE

B Accompagnement personnalisé

VISITE DECHETS

Public : Dirigeant(e) TPE, TPE de tous secteurs d'activité : industrie, services, bureaux et commerces

@

Pré-requis : Aucun

Objectif : Dresser un bilan de la gestion des déchets de I'entreprise.
Intervenant : Conseiller(e) en environnement

Contact : environnement@cci.nc

. 2 jours par entreprise dont une %2 journée .
L
& [ GRS O sur site (visite diagnostic + restitution) b (Gl 42EB




DEVELOPPEMENT DURABLE

T2

- CHANTIER VERT

B Information

TRANSITION ECOLOGIQUE

SUJET TRAITE Public Objectif 7 cout Code
Proposer des exemples
Bureau d'études, de recommandations a
z Entreprise du intégrer dans les pieces
INTEGRER LA CHARTE CHANTIER - .
VERT DANS UN MARCHE - GUIDE B:FP, Ma|tre(esAse) contragtuelles des Gratuit 2059
d'ouvrage, Maitres marchés (ou contrats) de
d'oeuvre maitrise d'ceuvre et de
travaux.
Sensibiliser aux
Bureau d'études, bon_nes pratiques
Entreprise du enw;onnementales sur
LES BONNES PRATIQUES D'UN - un chantier : .
CHANTIER VERT - GUIDE BTP, Maitre(esse) ' ogtion des déchets, Gratuit 2058
d'ouvrage, Maitres -
, des eaux, limiter les
d'oeuvre . U
pollutions et I'érosion,
lutter contre le bruit.
Bureau d'études, Sensibiliser sur les
Entreprise du impacts d'un chantier
EH KIS NTEROLLUIIONEEICHE BTP, Maitre(esse) et proposer la mise en Gratuit 2174
TECHNIQUE . - §
d'ouvrage, Maitres ceuvre d'ouvrage de
d'oeuvre prévention.
Bureau d'études,
LA GESTION DES EAUX - FICHE Entreprise du Mettre en place un plan
BTP, Maitre(esse) raisonné de gestion des Gratuit 2177
TECHNIQUE , B ;
d'ouvrage, Maitres eaux de ruissellement.
d'oeuvre
Bureau d'études,
Entreprise du Prendre en compte la
L'AMIANTE - FICHE TECHNIQUE BTP, Maitre(esse) problématique amiante Gratuit 2178
d'ouvrage, Maitres sur les chantiers.
d'oeuvre
Bureau d'études, Sensibiliser sur les
z Entreprise du impacts d'un chantier
LHBAGDEREIENTIONEICHE BTP, Maitre(esse) et proposer la mise en Gratuit 2175
TECHNIQUE , B \
d'ouvrage, Maitres ceuvre d'un ouvrage de
d'oeuvre prévention.
; Bureau d'études,
LE BASSIN DE DECANTATION DES  Entreprise du Mettre en ceuvre un
LAITANCES DE BETON - FICHE BTP, Maitre(esse) bassin de décantation Gratuit 2176

TECHNIQUE

d'ouvrage, Maitres
d'oeuvre

des laitances de béton.

CCI NOUVELLE-CALEDONIE - CATALOGUE OFFRE DE SERVICES




9 TRANSITION ECOLOGIQUE
- CHANTIER VERT

B Accompagnement personnalisé

CHANTIER VERT : BENEFICIER D'UN ACCOMPAGNEMENT @
PERSONNALISE it

Public : Entreprise du BTP, Maitres d'oeuvre, Maitre(esse) d'ouvrage, Bureau d'études
Pré-requis : Aucun

Objectif : Accompagner les acteurs du BTP (maitres d’'ouvrage, maitres d’'ceuvres, bureaux d'études et entreprises
du BTP) a mettre en ceuvre les préconisations environnementales de la charte chantier vert.

Intervenant : Conseiller(e) en environnement
Contact : chantiervert@cci.nc

En entreprise, Nouméa
9 @ Selon vos besoins 'b. Gratuit 2040

En entreprise, Koné, Poindimié

l Formation

ORGANISER ET METTRE EN OEUVRE UN CHANTIER VERT @

Public : Maitres d'oeuvre, Maitre(esse) d'ouvrage, Bureau d'études
Pré-requis : Aucun

Objectif : Savoir anticiper un chantier vert : étapes clés pour réussir un chantier vert.
Savoir organiser un chantier vert : répartition des réles et responsabilités.

Connaitre les différents outils techniques et contractuels.

Savoir mettre en ceuvre les prescriptions environnementales en lien avec la réglementation.

Intervenant : Ingénieur(e) environnement
Contact : entreprises@cci.nc

En distanciel, Nouméa 69 000 F

Hoan g 2010

En distanciel, Koné 82000 F

REPONDRE AUX EXIGENCES ENVIRONNEMENTALES D'UN @
CHANTIER VER it

Public : Chef(fe) d'équipe - chef(fe) de chantier, Gérant(e), Responsable - Assistant(e) HSE, Entreprise du BTP
Pré-requis : Aucun

Objectif : Anticiper un chantier vert et savoir répondre aux appels d'offre sur les aspects environnementaux :
rédaction des pieces et chiffrage des codts.

Réaliser le suivi du chantier vert.

Analyser ses bilans pour optimiser la gestion du chantier vert.

?

Intervenant : Ingénieur(e) environnement

Contact : entreprises@cci.nc

Nouméa
& £ 7h  F 35000F 2016

Koné

140




DEVELOPPEMENT DURABLE

T2

TRANSITION

ENERGETIQUE

l Information

Gestion globale de la
Chef(fe) consommation.
10 CONSEILS POUR FAIRE dentreprise Déplacements.
BAISSER VOTRE FACTURE PorteurFZteus'e) de Gestion des locaux Gratuit 5029
ENERGETIQUE - FICHE PRATIQUE roiet (éclairage, climatisation,
proj informatique,
organisation du travail).
l Boite a outils
Connaitre son profil
) énergétique pour mettre
AUTODIAG ENERGIE Tout public en place des actions Gratuit 4922
simples en fonction du
résultat
I Accompagnement personnalisé
EVAL'ENERGIE ) Fomeme

Public : Dirigeant(e) TPE, TPE de tous secteurs d'activité : industrie, services, bureaux et commerces

Pré-requis : Aucun

Objectif : Faire le point sur la situation énergétique de I'entreprise et établir un premier plan d'actions simple de

réduction des consommations énergétiques.
Intervenant : Conseiller(e) en environnement
Contact : environnement@cci.nc

& En entreprise

@ Selon vos besoins b Gratuit 4923

CCI NOUVELLE-CALEDONIE - CATALOGUE OFFRE DE SERVICES | {44
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