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Le Centre de formation par alternance (CFA) de la CCl accueille cette année 194 alternants, dont
75 ont intégré une premiére année pour étre formés, en un a deux ans selon le cursus choisi, de
niveau Bac a BAC +3. Dans les domaines du commerce, du service aux entreprises, de la logis-
tique et du numérique, les alternants passent les deux tiers de leur temps en entreprise. C'est
ce qui fait le succes de la formation par alternance, auprés des apprenants comme des entre-
prises, qui y trouvent des collaborateurs motivés, qu’elles peuvent former a leurs méthodes et
qui seront ainsi directement opérationnels.

Dans le détail, le taux de réussite dans certaines formations performe particulierement :

e 100 % BAC PRO métier du commerce et de la vente

o 88 % BAC PRO logistique

e 93 % Titre Professionnel technicien en assistance informatique
e 100 % BTS comptabilité et gestion

e 100 % BTS négociation et digitalisation de la relation client

e 100 % BTS gestion de la PME

e 100 % BTS gestion des transports et logistique associée

e 100 % Titre Professionnel développeur web

e 100 % en Bachelor responsable commerce international

e 92 % en Bachelor responsable paie et administration des RH.

Quelles que soient les formations dispensées en alternance, les écoles de la CCI-NC s'attachent a tou-
jours répondre aux besoins du marché, c'est-a-dire des entreprises et du territoire.

La connaissance des entreprises, du tissu économique, des spécificités du territoire et les remontées
terrain que collecte la CCI-NC, lui permettent d'ouvrir et fermer des sections en fonction des besoins
réels de I'économie, et ainsi de ne pas saturer le marché.

Les formations dispensées sont ainsi ouvertes ou fermées en fonction des besoins et des compétences
attendues par les employeurs, qui sont parties prenantes dans la proposition d'offre de formation
du CFA de la CCl.

Le taux d'insertion professionnelle du Centre de formation par alternance de la CCI-NC, qui s'établit
a 96 % pour la promotion dipldmée en 2021 (71 % des alternants de cette promotion ont été embau-
chés et 25 % poursuivent leur formation), illustre la qualité des formations en alternance et leur
réelle adéquation avec les besoins des entreprises.
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DONATI Whitney
DREYER Vaitiare
FAUPALA Sheyenne
HMAE Sophie
JOHNSTON Sheryl
LEVEQUE Elodie
LOCKER Manon
MU CHEE CHUEN Erena
QENEGEI Jean-Yves
ROLLAND William
SALMON Hanalei

BRUKOA Mendy
CASSIERE Amelia
CHALIER Ludovic
WITKOWSKI Jennifer
DAYE Sheley

LIEVRE Julie

LOQA Druicila

MARD]I Jenna
MAULIGALO Mackenzia

BLOMME Karen
EURIBOA Rosalie
HNALAINE Kevyn
JOLI Victoria
KATRAWA Patricia
MARJOLLET Romain
PLACE Maiki
TEMAURI Anais
UJICAS Auréa
VAOHEILALA Daphnee
WEMA Julia
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FRANCESCHINI Dempsey
FURIC Morgane
GALUOLA Diana

HARRIS Sydney
HOLLIMAN Brice
MILOUD Lee-Ann
MOTUKU Malékalita
NEMBA Kimberly
PAQUET Sylvana

PINPIN Axel

PUECH Dylann

TAITUSI Ismael-Augustin
TETAUD Julie

TOVEN Anais

BONNARD Stecy
BRESIL Yannick
FULCONIS Jennifer
HNAUTRA Carmen
MACCAM Simon
MATAILA Cindy
NGUYEN Thanh An
PARAYRE Elanie

ANDRE Chloé
HAKOMANI Milka
HNANGAN Nathanaelle
LAILLE Jacky

LEA Lisie

MATEHEAU Leia
MULILOTO Lisa-Marie
ONO KITIRO Typhaine
PIDJOT Jamila
ROBERT Kamea
TIDJINE Erwan

VAN NEVEL Chloé
WEJIEME Lorenza
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DUSSIREY Mike
HOUCHARD Moly
IKIARA Melvina
KAMAN Ebenezer
POURCELQOT Justin
WAPAE Charles
YAACE Céline

BARTHELEMY Poema
CONDOYA Jade
KAMAN Raiani
MAKLOUFI Antoine
MONTEIRO Ugo
PAOUMUA Georgette
THIHMANA Esther
TIAOU Marie-Antoinette
TUATAANE Finéaliki
VENTRELLA Lucile
ZASINA Océane

105 diplomés en 2022 (97 % de réussite a 'examen)

40 formateurs

+ de 300 personnes formées chaque année

+ de 1 300 entreprises partenaires ces cing dernieres années

+ de 1 300 visites en entreprise réalisées par les formateurs et les
conseillers pour le suivi des alternants et des tuteurs en entreprise
Preés de 1 000 tuteurs en entreprise formés depuis 2009 pour aider a
'accompagnement de l'alternant.

L 7 A

o Métiers du commerce : Bac pro métiers du commerce et de la vente/ Titre professionnel Vendeur
conseiller en magasin, BTS négociation et digitalisation de la relation client.

o Meétiers des services aux entreprises : BTS gestion de la PME / BTS comptabilité et gestion / Ba-
chelor commerce international / Bachelor développement commercial / Bachelor Paie et adminis-
tration des RH.

o Métiers de la logistique : Bac pro logistique / Titre professionnel Technicien en logistique d’entre-
posage, BTS gestion des transports et logistique associée.

Métiers paramédicaux et sociaux : BP préparateur en pharmacie.
Métiers du numérique : Titre professionnel technicien en assistance informatique, Titre profes-
sionnel développeur web.
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La réforme de l'alternance, en 2019, a ouvert ce mode de formation désormais sans distinction d’age,
et offre des possibilités au public demandeur d’'emploi ou de reconversion. L'alternance offre ainsi au
marché de I'emploi des profils différents, parfois qualifiés, avec une maturité et des expériences appreé-
ciées des recruteurs.

La formation en distanciel, imposée par la crise sanitaire, est désormais pleinement intégrée aux modes
d'apprentissage du Centre de formation par alternance de la CCI-NC. Cette compétence, qui devait faire
partie a terme du « package de compétences » du salarié de demain, est intégrée au cursus des alter-
nants de la CCI-NC, gage d'agilité et d'employabilité accrues.
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