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I – NC ÉCO pour un maintien de la date du 3e  

référendum au 12 décembre 2021 
 

Durant les dernières semaines, les acteurs économiques du territoire ont été en deu-

xième ligne dans la lutte anti-Covid. Ils ont produit, se sont adaptés, ont transformé leurs 

activités pour servir l’intérêt général et fournir le meilleur service à la population calédo-

nienne. Certains ont aussi été contraints de fermer. 

 

Des concessions et des efforts exceptionnels dans leur ampleur et leur durée, pour la 

troisième fois depuis le début de l’épidémie en mars 2020, que les acteurs de NC ÉCO ont 

tenu à saluer et distinguer, et dont ils sont fiers. 

 

Dans cette nouvelle étape qui mènera à la reprise progressive d’une vie plus « normale », 

mais qui sera toujours empreinte de nombreuses contraintes, les acteurs de NC ÉCO veu-

lent aussi l’affirmer avec force : la Nouvelle-Calédonie ne peut se permettre un report du 

référendum à 2022, il doit se tenir fin 2021 car « La démocratie est plus forte que la 

pandémie ». 

 

Les conséquences économiques et sociales d’un report du référendum seraient dé-

sastreuses. La crise économique liée au processus de sortie des accords et à cette longue 

période d’incertitudes institutionnelles, a déjà vu une baisse de 10 % de l’emploi salarial 

entre 2016 et 2020, une baisse de 40 % de l’activité du BTP, un Indicateur du climat 

des affaires dégradé et un solde migratoire déficitaire évalué à 2 000 départs nets 

par an, entre 2014 et 2019. 

 

NC ÉCO, en tant qu’acteurs essentiels du territoire, va s’inscrire pleinement dans le dé-

bat démocratique avec un projet pour l’avenir, qui s’appuie sur un Manifeste expri-

mant ses 8 grandes convictions. 

 

 

 

 

 

II- Un Manifeste pour une « société du droit à la  

prospérité pour tous » 
 

Le Manifeste de NC ÉCO expose la raison d’être du consortium, « celle qui fonde le 

respect mutuel et l’écoute de chacun : une société du droit à la prospérité pour 

tous ».  Un Manifeste sur lequel chacun est libre de se positionner : partis politiques, as-

sociations, grand public… 
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Les 8 convictions du Manifeste 

 

NC ÉCO s’engage en faveur d’un modèle économique et social prospère, durable et res-

pectueux de tous.  

Notre manifeste repose sur notre raison d’être, celle qui fonde le respect mutuel et 

l’écoute de chacun : une société du droit à la prospérité pour tous.    

 

1/ Préserver la liberté d’entreprendre pour tous 

Nous croyons aux bienfaits de la liberté d’entreprise, permettant la création de richesses 

et l’accès à l’emploi pour le plus grand nombre. Nous l’affirmons : notre prospérité éco-

nomique sera le socle d’un modèle de société plus autonome, inclusif et solidaire.  

 

2/ Des institutions performantes, à l’écoute des citoyens 

Nous croyons en des institutions performantes et efficaces, stables et responsables, qui 

soient garantes d’une société harmonieuse et respectueuse des droits de chacun. Nous 

croyons en une démocratie représentative qui laisse toute sa place à la participation ci-

toyenne. 

 

3/ Le droit à la santé et à la solidarité  

Nous croyons en une société qui protège contre tous les risques de la vie : le droit à la 

santé et au soin, le droit de bien vieillir, le droit à la solidarité. 

 

4/ L’accès à l’éducation 

Nous croyons en l’accès gratuit, pour tous, au savoir et à l’éducation, pour permettre à la 

jeunesse de choisir son avenir.   

 

5/ Le respect des cultures plurielles et de la diversité 

Nous croyons en une société fière de sa diversité, où chacun a sa place quelle que soit 

son origine, où chacun peut prétendre à un même avenir, sans discrimination d’aucune 

sorte. 

 

6/ La protection de notre qualité de vie  

Nous croyons que notre territoire doit être préservé durablement, que sa diversité envi-

ronnementale et ses ressources, ainsi que la sécurité des personnes et des biens doivent 

être garanties.  

 

7/ Promouvoir notre image et notre attractivité à l’extérieur de nos frontières 

Nous croyons aux formidables atouts de notre pays, ouvert sur le monde, et qui sait en 

même temps développer ses compétences et protéger ses emplois.  

 

8/ Un système fiscal et monétaire stable et attractif 

Nous croyons en un système basé sur une monnaie stable et forte afin de préserver le 

pouvoir d’achat des Calédoniens et maintenir les conditions d’un développement écono-

mique basé sur les investissements et les projets. Nous croyons en des impôts justes, qui 

permettent de compenser les inégalités sociales sans limiter les capacités d’entreprendre, 

ni l’attractivité de notre territoire. 
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III- NC ÉCO attend des réponses  
 

Au mois d’août, les acteurs de NC ÉCO ont adressé des courriers aux formations politiques 

calédoniennes, pour obtenir réponse à des questions précises sur les conséquences 

du Oui et du Non d’un point de vue économique, sur des enjeux qui lui semblent fon-

damentaux. 

 

Un seul parti politique a répondu à cette démarche. Un silence qui engendre de fortes 

inquiétudes du consortium NC ÉCO, qui se fait fort de rassembler l’ensemble des acteurs 

économiques du pays, rouage essentiel de la vie des Calédoniens, de la production de 

valeur de la Nouvelle-Calédonie, du système de redistribution fiscale et de protection so-

ciale de la population, sur des questions qu’il estime essentielles. 

 

NC ÉCO souhaite qu’un débat constructif se tienne. À défaut, nous ne pourrons pas 

construire le modèle de société souhaité pour la Nouvelle-Calédonie. 

 

NC ÉCO espère ces réponses dans les semaines qui viennent, mais devra constater, sans 

retour de la part des formations politiques, que ces réponses n’existent pas, qu’il n’y a pas 

de solution, pas de projet. 

 

NC ÉCO communiquera sur les résultats de ces échanges et les réponses qu’auront 

fait ou pas les partis politiques le 26 novembre. En outre, dans une volonté de trans-

parence, si NC ÉCO prends une position, elle sera en conformité avec son Manifeste. 

 

 

 

IV- Aller à la rencontre des Calédoniens  
 

Les acteurs de NC ÉCO vont aussi aller à la rencontre des Calédoniens, pour faire con-

naître leur projet inclusif pour une Nouvelle-Calédonie prospère, pour tous. 

 

Un temps d’échange pour que chacun puisse s’approprier la démarche initiée par les ac-

teurs économiques fin 2020, dans le but de réfléchir et préparer les solutions optimums 

à une échéance majeure qui verra le pays, quelle que soit l’issue du troisième référendum, 

devoir se transformer pour faire face aux enjeux économiques contemporains et à sa 

situation particulière.  

 

 

 

Le projet complet de NC ÉCO est disponible sur www.cci.nc 

 

 

 

 

http://www.cci.nc/
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ANNEXE 

 

Composition de Nouvelle-Calédonie Économique 
Les trois Chambres consulaires :  

La Chambre de commerce et d’industrie de Nouvelle-Calédonie (CCI-NC). • La Chambre 

de métiers et de l’artisanat de Nouvelle-Calédonie (CMA-NC). • La Chambre d’agriculture 

de Nouvelle-Calédonie (CANC).  

 

Les trois organisations patronales et leurs syndicats professionnels affiliés :  

MEDEF-NC et ses fédérations affiliées :  

Association professionnelle des concessionnaires automobile (APCA) • Chambre syndicale 

des bureaux d’études techniques et ingénieurs conseils de Nouvelle-Calédonie (CSBETIC-

NC) • Comité des sociétés d’assurances (COSODA) • Comité régional Sport pour tous Nou-

velle-Calédonie (CR SPT NC) • Fédération Calédonie du BTP Nouvelle-Calédonie (FCBTP-

NC) • Fédération des entreprises de travail temporaire de Nouvelle-Calédonie (FETTNC) • 

Fédération des industries de Nouvelle-Calédonie (FINC) • Fédération territoriale des 

agents immobiliers (FTAI) • Femmes cheffes d’entreprises de Nouvelle-Calédonie (FCE) • 

Syndicat des commerçants de Nouvelle-Calédonie (SCNC) • Syndicat des courtiers en as-

surance de Nouvelle-Calédonie (SCANC) • Syndicat des entreprises de transports routiers 

de Nouvelle-Calédonie (SETRNC) • Syndicat des exploitations carrières et des industriels 

du béton (SECIB) • Syndicat des fournisseurs d’accès à internet de Nouvelle-Calédonie 

(SFAI NC) • Syndicat des importateurs de matériel médical et scientifique de Nouvelle-

Calédonie (SIDEMMS) • Syndicat des importateurs et distributeurs de Nouvelle-Calédonie 

(SIDNC) • Syndicat des industries de la mine de Nouvelle-Calédonie (SIM) • Syndicat des 

producteurs-exportateurs et exportateurs de minerai de nickel de Nouvelle-Calédonie 

(SEM) • Syndicat des restaurants, bars et discothèques de Nouvelle-Calédonie (SRBDNC) • 

Syndicat des Scaphandriers de Nouvelle-Calédonie (SSNC) • Syndicat du numérique de 

Nouvelle-Calédonie (SNNC) • Syndicat professionnel des agréés en douanes et des transi-

taires (SPADET) • Syndicat professionnel des pilotes maritimes de Nouvelle-Calédonie 

(SPPMNC) • Union des hôtels de Nouvelle-Calédonie (UHNC).  

 

CPME-NC et ses fédérations affiliées :  

Association des Réparateurs automobiles (ARA) • Association des Transports Routiers de 

Personnes Nouvelle-Calédonie (TRP.NC) • Confédération Professionnelles de l’Immobilier 

(CPI) • Fédération des établissements accueillant des personnes âgées (FEAPA) • Fédéra-

tion des Industries de Nouvelle-Calédonie (FINC) • Fédération des Professionnels Libéraux 

de Santé (FPLS) • Fédération des PME du BTP (BTP-FPME) • Fédération Patronale des Coif-

feurs de Nouvelle-Calédonie (FPC-NC) • Fédération Professionnelle des Filières Photovol-

taïques de la Nouvelle-Calédonie (FPFP-NC) • Syndicat des Ambulanciers de Nouvelle-Ca-

lédonie (SANC) • Syndicat des constructeurs de Maisons individuelles de Nouvelle-Calédo-

nie (SCMINC) • Syndicat des entrepreneurs du transport urbains (SETU) • Syndicat des im-

portateurs-distributeurs de Pièces auto et dérivés (SIDPAD)  
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U2P-NC et ses fédérations affiliées : 

Association des métiers d’art calédonien (AMAC) • Groupement des ambulanciers de Nou-

velle-Calédonie (GAP-NC) • Groupement des vétérinaires de Nouvelle-Calédonie • Grou-

pement professionnel des bouchers et charcutiers de Nouvelle-Calédonie (GPBC-NC) • 

Syndicat des artisans du bâtiment calédonien (SABC) • Syndicat des infirmiers à domicile 

de Nouvelle-Calédonie (SIAD) • Syndicat des médecins libéraux de Nouvelle-Calédonie • 

Syndicat territorial des boulangers et boulangers-pâtissiers de Nouvelle-Calédonie 

(STBBP-NC)  

 

NC Clusters, l’association de l’interclustering calédonien :  

CMNC - Cluster Maritime de Nouvelle-Calédonie • Eco-Construction Nouvelle-Calédonie • 

NATIV’ NC – Cluster des produits naturels en Nouvelle-Calédonie • NCT&I – New Caledonia 

Trade and Invest - Cluster Export • OPEN NC - Cluster numérique Nouvelle-Calédonie • 

PACIFIC FOOD LAB – Cluster agro-alimentaire • SYNERGIE- Cluster calédonien de maîtrise 

de l’énergie 

 

 

 

 


