
PLACER LES ACTEURS ÉCONOMIQUES 
AU COEUR DE LA TRANSITION

LA CONVENTION DES ENTREPRISES POUR LE CLIMAT 
S’ENGAGE DANS LE PACIFIQUE

Créée en 2020 pour rendre irrésistible la bascule de l’
économie extractive vers l’économie régénérative avant 
2030, l'association Convention des Entreprises pour le Climat 
(CEC) reconnue d'intérêt général, poursuit son 
développement hors les murs de l'hexagone et s'inscrit dans 
le Pacifique.

La CEC est un parcours unique, stratégique et transformant 
qui a pour objet d'accompagner des collectifs de dirigeants 
d'entreprises de toutes tailles et secteurs d’activité vers de 
nouveaux modèles d’affaires dans les limites planétaires, de 
tendre vers une nouvelle économie à visée régénérative. 

Son ambition ? Réconcilier prospérité économique, écologie, 
et social.

Face à l'effondrement du vivant (chute de la biodiversité, 
dérèglement climatique etc) et la montée des tensions, des 
inégalités sociétales, les entreprises ont un shift urgent 
et radical à opérer. Elles doivent s'adapter aux menaces qui 
pèsent sur leur modèle d’affaires et prendre leur part de 
responsabilité dans la transition écologique. Face à 
l'urgence, la réduction des impacts négatifs des entreprises 
ne suffit plus (pollutions, consommation de ressources, GES), il 
faut restaurer les écosystèmes.

Comment ? En réinventant son activité de manière à être 
résilient, en créant et maximisant des externalités positives 
sur la nature et les hommes.

150 grands dirigeants Français se sont lancés dans cette 
aventure en 2021, parmi eux les directeurs de Renault Trucks, 
Heineken, Leroy Merlin, Mustela, Vedettes de Paris, Bouygues 
Immobilier, Pierres et Vacances ou encore Pôle Emploi. Tous 
ont en commun d'avoir aligné leur tête, leur cœur et leur 
corps dans une dynamique collective, d'avoir engagé une 
refonte de leur business model dans le respect du vivant et 
d'être des références, une inspiration pour tous. 

+ 1.000 dirigeants sont aujourd'hui embarqués dans les 
parcours CEC dans l’hexagone.  Et le Pacifique est invité à s’y 
engager également.

Viser la réduction des émissions
à leur seuil incompressible dès que 
possible
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Voir (beaucoup) plus loin que le CO2
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Se reconnecter au vivant
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Développer un portefeuille de produits
compatibles avec le vivant
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Fixer des objectifs concrets,
chiffrés, contraints et ambitieux
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VERS DE NOUVEAUX MODÈLES 
D’AFFAIRES ET DES PROJETS 
POUR LES TERRITOIRES INSULAIRES 
DU PACIFIQUE
Et si les dirigeants rejoignaient la 1ère Convention des Entreprises 
pour le Climat (CEC) Pacifique qui s’organise de concert en 
Polynésie française et Nouvelle-Calédonie ?

A qui s’adresse la CEC Pacifique ?

Le parcours rassemblera un collectif de dirigeants d’entreprises, 
d’organisations du secteur public ou encore d’associations. 

Les cibles de ce parcours sont les dirigeants eux-même en 
binôme avec ce qu’on nomme un “Planet champion” qui peut 
être un DGD, DGA, DAF, référent RSE, DRH, directeur d’exploitation,...

Il est question de faire évoluer leur modèle économique à la fois 
vers une décarbonation de leur activité et surtout vers une 
économie à visée “régénérative”, dans les limites de notre 
planète et le respect du vivant.

Sur la période 2024-2025, le parcours Pacifique embarquera 
entre 32 et 40 dirigeants dont 10 en Nouvelle-Calédonie et 30 en 
Polynésie française. Ce sont :

● 11 journées d’engagement positif organisées autour de 6 
sessions en présentiel de 1 à 2 jours sur 10 mois, d’avril 
2024 à février 2025,

● Des apports de connaissances par des experts de 
premier plan à chaque session, 

● Des équipes de coachs et facilitateurs à chaque étape 
pour accompagner les évolutions des organisations,

● Des processus d'intelligence collective, une expérience 
puissante et transformante,

● La capacité de se challenger entre pairs, d’inventer les 
codes de l’entreprise de demain, de créer un nouveau 
mouvement pour nos territoires du Pacifique.
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Abandonner la logique
volumique
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Placer la redirection socio-écologique
au coeur de son modèle économique
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Placer l’humain au coeur des 
transformations
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Créer des écosystèmes de coopération 
élargis
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Penser le partage de valeur
au-delà de sa propre entreprise
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Vous voulez devenir une 
entreprise pionnière ?
Embarquez dans la CEC !

Le premier parcours proposé par la Convention des Entreprises pour le Climat 
(CEC) dans le Pacifique, en Polynésie française et en Nouvelle-Calédonie

Ouvrez vos agendas, heure de Nouméa
WEBINAIRE D’INFORMATION ce Mercredi 13 mars à 7h30
inscription : https://url-r.fr/JmraE 

Webinaire animé par Carole ANTOINE, vice-présidente de la CEC 
Pacifique pour toutes les organisations (entreprise, administration, 
associations) qui souhaitent découvrir en détail la philosophie, le 
parcours proposé par la Convention des Entreprises pour le Climat 
(CEC) et les résultats attendus.

Cliquez ici : Formulaire d’inscription

Candidatez au parcours

Modalités pratiques
Définir un binôme “dirigeant” et “chef de projet”
Deux personnes qui devront s’investir tout au long du parcours 
pour challenger le modèle d’affaire de l’organisation.

Tarif pour un binôme sur 11 journées 
Demander les modalités précises à l’équipe CEC

● Droit d’entrée : à partir de 100 000 F selon l’organisation
● Cotisation à l’association CEC : à partir de 100 000 F et 

jusqu’à 600 000F selon la taille de votre organisation
● Dons libres (et dons en nature): à partir de 120 F et 

jusqu’à  1 millions Cfp pour permettre de couvrir les 
frais fixes de l’organisation du parcours.

Ces dons serviront à couvrir les dépenses logistiques (salles, 
restauration), de staffing (rémunération des coach-facilitateurs, 
de certains intervenants et de missions ponctuelles d’autres 
prestataires) et de promotion (supports de communication). 

7% des recettes seront versées à la CEC nationale pour 
l’accompagnement opérationnel et technique et la mise à 
disposition des ressources.

Lieu(x) de la formation
● Sur Nouméa et grand Nouméa
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https://url-r.fr/JmraE
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd5-7t8BwFJwQYGpxHVqg08lHMKOv7fri7UpKLmdGJEtB6c0g/viewform


RENDRE IRRÉSISTIBLE LA BASCULE
DE L’ÉCONOMIE EXTRACTIVE VERS
L’ÉCONOMIE RÉGÉNÉRATIVE
AVANT 2030.

NOTRE RAISON D’ÊTRE

COMMENT ?
Accompagner des collectifs de dirigeants via 
des parcours uniques et transformants destinés 
à repenser leur modèles d’affaires dans le cadre 
des limites planétaires.

UNE MÉTHODOLOGIE UNIQUE ET TRANSFORMANTE

UN PROGRAMME APPRENANT SUR 11 JOURS
Entre conférences animées par des experts scientifiques
et moments d’intelligence collective entre pairs  

UNE PÉDAGOGIE UNIQUE TÊTE-COEUR-CORPS
Convaincu qu’il faut toucher le coeur
pour se mettre en mouvement 

POUR DES COLLECTIFS DE DIRIGEANT.E.S
Sélectionnés pour représenter la diversité
de l’économie du Pacifique, sur nos territoires de Polynésie fse 
et Nouvelle-Calédonie

DES LIVRABLES TOURNÉS VERS L’ACTION
Pour ressortir outillés et prêts à transformer 
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LIVRABLES POUR LES DIRIGEANTS

Le programme mobilise des experts de 
premier plan, un réseau de garants et 
partenaires, afin de partager les 
témoignages de chefs d’entreprise 
précurseurs qui ont déjà engagés une refonte 
de leur modèle d'affaires. 

Les participants travaillent avec des 
méthodes d’intelligence collective, créant 
ainsi des liens étroits et possiblement des 
projets partenariaux.

Au delà du regard porté à leur organisation et 
leurs parties prenantes, des projets 
coopératifs seront initiés et portés avec le 
soutien du secteur public.

3  livrables concrets :

1. Une feuille de route à visée 
régénérative pour 
l’organisation, pensée en coopération 
entre pairs

2. Des projets coopératifs répondant 
aux défis territoriaux, avec de réels 
impacts (économiques, sociaux, 
écologiques)

3. Des récits des  sursauts des 
dirigeants et l’appartenance à une 
communauté engagée dans le 
Pacifique et avec le réseau national.

VIVRE UNE EXPÉRIENCE 
ET PRODUIRE DE RÉELLES 
PERSPECTIVES

Lien web : Interview de Raphael Zaccardi
Lien web : Huit autres témoignages d’entreprises CEC

Lien web : Interview de marie Bozzoni

Lien web : Rapport de la 1ère édition
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https://cec-impact.org/interview/interview-de-raphael-zaccardi/
https://cec-impact.org/ressource/temoignages-et-interviews/
https://cec-impact.org/interview/interview-de-marie-bozzoni/
https://cec-impact.org/wp-content/uploads/2022/10/221025_CEC-Rapport-Final.pdf


2 ANS APRÈS SA CRÉATION,
LA CEC EN QUELQUES CHIFFRES

300
Contributeurs

majoritairement bénévoles

8,8/10
Note de satisfaction

des participants

40
Projets collaboratifs

à l’échelle des territoires

+750 000
Collaborateurs impactés

> 1 000
Entreprises transformées et

Feuilles de route à visée 
régénérative

+ 10
Parcours lancés en France

ILS NOUS ACCOMPAGNENT 

Carole ANTOINE

Vice-Pdte CEC Pacifique
carole.antoine@agence-energie.nc
TEL : 816254

PARTENAIRES FINANCIERS PARTENAIRES PÉDAGOGIQUES

La CEC est une Association d’Intérêt Général qui ne vit que de l’engagement et 
des dons de ses donateurs, des participants et de soutiens institutionnels. 

VOS CONTACTS POUR LA NOUVELLE-CALÉDONIE

Charlotte ULLMANN

Bénévole, conférences et 
intelligence collective
ullmann.charlotte@gmail.com
TEL  : 764837

Gwenaëlle GINOT SEUX

Bénévole, RSE
gwenaelle.ginot@gmail.com
TEL  : 757812

Juliette GUERARD

Bénévole, événementiel
lespaillettesdejuliettenc@gmail.com
TEL  : 937365


