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Le Centre de formation par alternance (CFA) de la CCI a accueilli en 2023, 206 alternants. lls sont
formés, en un a deux ans selon le cursus choisi, de niveau Bac a BAC +3. Dans les domaines du
commerce, du service aux entreprises, de la logistique et du numérique, les alternants passent
les deux tiers de leur temps en entreprise. C’'est ce qui fait le succés de la formation par alter-
nance, aupreés des apprenants comme des entreprises, qui y trouvent des collaborateurs moti-
vés, qu’elles peuvent former a leurs méthodes et qui seront ainsi directement opérationnels.

Quelles que soient les formations dispensées en alternance, les écoles de la CCI-NC s'attachent a tou-
jours répondre aux besoins du marché, c'est-a-dire des entreprises et du territoire.

La connaissance des entreprises, du tissu économique, des spécificités du territoire et les remontées
terrain que collecte la CCI-NC, lui permettent d'ouvrir et fermer des sections en fonction des besoins
réels de I'économie, et ainsi de ne pas saturer le marché.

Les formations dispensées sont ainsi ouvertes ou fermées en fonction des besoins et des compétences
attendues par les employeurs, qui sont parties prenantes dans la proposition d’'offre de formation
du CFA de la CCI.

Le taux d'insertion professionnelle du Centre de formation par alternance de la CCI-NC, qui s'établit
a 94 % pour la promotion diplémée en 2022 (68 % des alternants de cette promotion ont été embau-
chés et 26 % poursuivent leur formation), illustre la qualité des formations en alternance et leur
réelle adéquation avec les besoins des entreprises.

ARRUE Isaline
AVAE Aurélie
BIRET Angélique
CANEPA Hugo
CASTOR Léa

DE LA REBERDIERE Carolane
GOA Elsa

HAAS Vivienne
LEMOINE Jade
PAADOO lsaac
RAINAL Dorianne
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AKINAGA Wendy
BOISSEAU Typhene
FOUQUET Rebecca
HAELEMAI Nathanael
HUEDRO Yaelle
LACAM Lucile
LEDANOIS Lindsay
MAMELIN Brenda
MILOUD Alyssa
PHAMBAN Audrey
SANTANDER Cassandre
SARIMAN Leila
TOLUFO Maleta
TUAIVA Emilie

AMAT Tess

BERTON Benjamin
KARMAN Emie
MAILLET Jean-Jacques
MICHAUT Phoebee
NAGLE Irma
PAULEAU Cassandre
SIOREMU Cuango
TOURAILLE Erika
TUITAGATA Hneula
VAIAGINA Malia-Losa
VEA Romaine
VUVIET Emeline

BARDEAU Djody
BRIAND Marie
CANTIN Anatole
DEUWIARI Victoria
FESSARD Esthel
GARRIGUES Nevan
GOPE-FENEPE]J Lizi
KAFIKAILA Cindy
LALLEMAND Floriane
MITRIDE Nolwenn
NAPOLEON Levina
NONKE Wendy

POOI Nai

TAINE Georgia
TOKOTUU Andromeéde
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TONHOUERI Drephina
WAYA Madeleine

BOUCHERON Neyra
BOUTIGNY Lucas
CARNEMOLLA Maxime
GAUTHIER Clément
GEOFFRQY Chloé
GERARD Antony
JUSTIN Alycia
POTIAROA Samantha
PUERTAS Lola
SILLANT Elsa

VIAN Alan

DUPIN-GILET Elias
GARAEBITI Angélina
HUEDRO Yohann
MAT VAN Y Mavrick
MAPERI Isaia
MORIVAL Léon
SAIMOEN Grégory
SOMNY Jonathan
THIERRY Corentin
TRINH Quoc-An
UEDRE Vivian

BEAUFILS Laugan
BONIFACE Franck
KAOUMA Hao-Lany
MERCAN Jérome
MIR Gerbme
PELTIER Théo
QUERLIER Alexandre
SADIMAN Yolan
TENNI Mackenzie
WALLES Hajine
ZEOULA Robert

KUPELIE Yves
MERONE Jean-Michel
SELUI Edmond
WEISS Pascal
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BUI Marvin

GUERIN Maxens
KARTINI Angelita
LAGIKULA Dalilah
TRABE Nerine
WAMYTAN Lorenzia

Comme chaque année, les formateurs dans chaque domaine enseigné ont décerné a certains appre-
nants le titre de « Meilleur alternant », sur la base de plusieurs critéres comme la progression en termes
de résultats, l'assiduité, le comportement professionnel ou encore les aptitudes a la cohésion. Parmi
les diplémés de la promotion 2023, ont été retenus dans cette catégorie de « meilleurs alternants » :

MELA Raphaél - BTS gestion des transports et logistique associée.
HAOCAS Arlette - BTS Négociation digitalisation de la relation client.
MICHEL-VILLAZ Lindsay - BTS Gestion de la PME.

GAUCHET Mathieu - BTS Comptabilité Gestion.

PAILLARD Isabelle - Titre professionnel Banque Assurance.

ALBERT Clarisse - Brevet professionnel pharmacie.

98 diplomés en 2023 (87 % de réussite a I'examen)

40 formateurs

+ de 300 personnes formées chaque année

+ de 1 300 entreprises partenaires ces cing dernieres années

+ de 1 300 visites en entreprise réalisées par les formateurs et les
conseillers pour le suivi des alternants et des tuteurs en entreprise
Pres de 1 000 tuteurs en entreprise formés depuis 2009 pour aider a
'accompagnement de l'alternant.

L 7 A

o Métiers du commerce : Titre professionnel conseiller de vente, BTS négociation et digitalisation de
la relation client et Certification professionnelle conseiller multi-canal particuliers en banque assu-
rance.

Métiers des services aux entreprises : BTS gestion de la PME / BTS comptabilité et gestion.
Métiers de la logistique : Titre professionnel Technicien en logistique d’entreposage, BTS gestion
des transports et logistique associée et Licence achat approvisionnement et supply chain.

Métiers paramédicaux et sociaux : BP préparateur en pharmacie.

Métiers du numérique : Titre professionnel technicien en assistance informatique, Titre profes-
sionnel développeur web et titre professionnel Technicien supérieur systemes et réseaux.
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Depuis 2019, l'alternance est un mode de formation sans distinction d’'age, et offre des possibilités au
public demandeur d’'emploi ou de reconversion. L'alternance offre ainsi au marché de I'emploi des pro-
fils différents, parfois qualifiés, avec une maturité et des expériences appréciées des recruteurs.

La formation en distanciel est désormais pleinement intégrée aux modes d'apprentissage du Centre de
formation par alternance de la CCI-NC. Cette compétence intégrée au cursus des alternants de la CCl-
NC, est gage d'agilité et d'employabilité accrues.
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