
  MANAGEMENT, LEADERSHIP, GESTION DE PROJET ET RH

RESSOURCES HUMAINES

FICHE PROGRAMMATION
 

  LA BOITE A OUTIL DU FORMATEUR OCCASIONNEL
  Public

Tout personnel d'entreprise,Manageur(se) 

  Prérequis

Toute personne assurant des fonctions de formateur occasionnel 
Avoir assisté à la formation de formateur occasionnel.

  Objectifs pédagogiques

Mettre en application les acquis de la formation de formateur occasionnel.
Mettre en œuvre les méthodes et outils pour préparer et animer une action de formation efficace.
Élaborer un déroulé et une fiche pédagogique de formation.

  Contenu

Introduction participative
Rappel des fondamentaux et des acquis de la formation de formateur occasionnel

Définir l’organisation pédagogique d’une action de formation
Fixer les objectifs et formuler les objectifs pédagogiques opérationnels
Organiser la progression pédagogique
Déterminer les contenus de la formation et la démarche pédagogique adaptée
Définir les méthodes pédagogiques pour une animation et une évaluation efficaces
Elaborer le timing de la formation et la découper en période
Concevoir les supports et outils pédagogiques

Elaborer un déroulé pédagogique et rédiger une fiche pédagogique de formation
A partir d’une action de formation interne de l’entreprise (à choisir par le commanditaire et à communiquer
aux apprenants afin qu’ils préparent les différents documents nécessaires) : Formalisation du déroulé
pédagogique et rédaction de la fiche pédagogique.
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  Retrouvez toute l’offre de services CCI sur le site www.cci.nc
  Contact :     Province Sud   24 31 35   entreprises@cci.nc

    Province Nord   42 68 20   formation-nord@cci.nc
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