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La CCI a validé en 2010 son plan stratégique de développement 

(PSD) pour la mandature qui s’étend jusqu’en 2014.

Des orientations et des objectifs prioritaires

Véritable feuille de route, le PSD s’articule autour d’orientations et objectifs 

prioritaires : répondre aux besoins de formation des entreprises, les aider 

dans leurs démarches de développement, contribuer à l’aménagement du 

territoire et au rééquilibrage du pays, renforcer son expertise économique 

et faire du développement durable une thématique phare. 

Aider le pays à relever les défis

En  effet,  dans  un  contexte marqué  par  d’importantes  transitions,  tels 

que le transfert de compétences, les projets miniers du Sud et du Nord, 

le  développement  d’infrastructures  comme  l’extension  de  l’aéroport, 
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Notre feuille de 

route sur cinq ans
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Édito

Tenir compte des besoins du terrain

;*,/:.+':# B# (3.:'.# &D+,"# ",5+E:"# /+.# !"/# ="/*',/# ":# !"/# &'F4-+!:%/# &"/#
entreprises mais aussi après étude de données statistiques économiques 

&'@"./"/9#,*:."#2GH#"/:#3+I*+.&D<+'#!"#F.+':#&D+,"#.%J"1'*,#3=*+:'"C#
Il tient compte non seulement des besoins des ressortissants mais aussi 

de la situation économique calédonienne, des orientations données par 

les institutions et de la propre expérience de nos élus, En effet, qui est 

!"#(!+/#B#$E$"#&"#-'=!".#!"/#(.*=!%$3:'5+"/#":#!"/#3::",:"/#/',*,#+,#%!+9#
!+'#$E$"#-<"F#&D",:."(.'/"#":#"1(".:#&+#$*,&"#%-*,*$'5+"#-3!%&*,'",#K

Six axes et vingt-cinq projets

?*/#L8#%!+/#-*,/+!3'."/#3--*$(3>,%/#&"#,*/#M#-*,/"'!!"./#:"-<,'5+"/#":#
N#$"$=."/#3//*-'%/9#",:*+.%/#&"#(".$3,",:/#&"#!3#;<3$=."#*,:#&%4,'#
/'1#31"/#/:.3:%>'5+"/#":#@',>:A-',5#(.*I":/C#;"::"#@'/'*,#B#-',5#3,/9#3+#!'"+#
de trois dans les précédentes mandatures, nous permet de travailler dans 

la continuité et de mener à terme de grands projets, si importants pour 

!O3@",'.#&"#!3#?*+@"!!"A;3!%&*,'"#P
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La CCI aujourd’hui

représente près de 12 060 

entreprises du commerce, 

de l’industrie et des services. 

90% des ressortissants de la CCI sont des TPE, très 

petites entreprises.
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Toute entreprise inscrite au 

registre du commerce et des 

sociétés est ressortissante 

de la Chambre. 
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Trois missions en faveur 

des entreprises 

et de l’économie du pays 

Accompagner les entreprises

Aider  les  entrepreneurs,  les  conseiller,  promouvoir  la  création,  faciliter  la 

:.3,/$'//'*,# ":# !3# ."(.'/"9# E:."# +,# @%.':3=!"# .%/"3+# &D',F*.$3:'*,9# 3+:3,:# &"#
/".@'-"/# 5+'# F*,:# &"# !3# ;;Q# !"# (3.:",3'."# (.'@'!%>'%# &+# &%@"!*(("$",:# &"/#
entreprises. 

;<35+"#3,,%"9#!3#;;Q#."R*':#",#$*S",,"#6#777#("./*,,"/#",#.",&"TA@*+/#(*+.#
&"/#',F*.$3:'*,/#I+.'&'5+"/9#4/-3!"/#*+#/*-'3!"/9#&"/#-*,/"'!/#",#-.%3:'*,#*+#
développement d’entreprise.

Former les hommes et les femmes 

dont les entreprises ont besoin 

U"# ()!"# F*.$3:'*,# &"# !3# ;;Q# &%@"!*(("# !"/# -*$(%:",-"/# ",# (.*(*/3,:# &"/#
formations innovantes et adaptées aux besoins des entreprises. 

Trois structures apportent une réponse : la Formation professionnelle continue 

VW2;X9#!"#;",:."#&"#F*.$3:'*,#&D3((.",:'/#V;WYX#":#!DZ-*!"#&"#>"/:'*,#":#&"#
-*$$".-"#VZ[;XC
Y# :.3@"./# -"/# *FF."/9# !3# @*!*,:%# &"# !3#;;Q# "/:# &"# F*.$".# ,*,# /"+!"$",:# !"/#
jeunes étudiants, mais aussi les adultes, considérant la formation tout au long 

de la vie comme une priorité pour le développement économique.

U3#;;Q#F*.$"#",#$*S",,"#(!+/#&"#6#\77#("./*,,"/#(3.#3,C

Contribuer au développement

économique du pays

A#U3#;;Q#>]."#!D3%.*(*.:#',:".,3:'*,3!#&"#?*+$%3AU3#̂ *,:*+:3#":#!D3%.*>3."#&"#
l’île des Pins. Elle participe également auprès de l’aviation civile à la gestion 

de l’aérogare de Magenta. Au total, ces trois structures accueillent tous les 

3,/#(!+/#&"#M77#777#(3//3>"./C
A#Z!!"#",-*+.3>"#!"#&%@"!*(("$",:#&+.3=!"#",#3--*$(3>,3,:#!"/#",:."(.'/"/#
dans  une  démarche  de  sensibilisation  et  de  prise  en  compte  des  enjeux 

environnementaux.

A#U3#;;Q#-*,:.'=+"#3+1#.%F*.$"/#%-*,*$'5+"/#":#."(.%/",:"#!"/#',:%.E:/#&"#/"/#
."//*.:'//3,:/C#Z!!"#"/:#/*!!'-':%"#(3.#!"/#',/:':+:'*,/#(*+.#$",".#&"/#.%J"1'*,/#
/+.# !"/# .%>!"$",:3:'*,/# 4/-3!"/9# &*+3,']."/# ":# (.*F"//'*,,"!!"/9# ":# .",&."#
&"/# 3@'/# /+.# !"/# (.*I":/# &"# !*'/9# &%-.":/9# 3..E:%/# *+# .]>!"$",:/# ."!3:'F/# 3+#
commerce, à l’industrie et aux services.
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La CCI c’est :

A#8#/']>"#/*-'3!#B#?*+$%3C
A#_#3>",-"/# .%(3.:'"/# /+.# !3#[.3,&"# "̂.."#5+'#(.*(*/",:# !"/#$E$"/#/".@'-"/#
qu’au siège de Nouméa. 

A#8#."!3'/#&"#!3#;<3$=."#(*+.#!"/#U*S3+:%#`#!3#;3/"#&"#!D",:."(.'/"#B#U'F*+C
A#6#(%(',']."/#&D",:."(.'/"/#`#Z/(3-"#2".F*.$3,-"#B#?*+$%3#":#Q,':'3:'@"#?*.&#
B#2*,:Aa!3,-9#b*,%C
A#UD3%.*(*.:#&"#?*+$%3#U3A^*,:*+:3C
A#U"/#3%.*>3."/#&"#c3>",:3#":#&"#!Dd!"#&"/#2',/C

  ­ 2.]/#&"#6e7#(".$3,",:/#&*,:#LM#(*$('"./9#f+@.",:#5+*:'&'",,"$",:#3+1#
-):%/#&"/#%!+/#&"#!3#;<3$=."C

La satisfaction de nos clients 

au cœur de nos préoccupations

^*+:"/#!"/#&'."-:'*,/#&"#!3#;;Q#/*,:#-".:'4%"/#*+#",#-*+./#&"#-".:'4-3:'*,#QGg#
M778C#h,"#,*.$"#5+'#3::"/:"#5+"#,*+/#,*+/#/*$$"/#3+//'#",>3>%/#&3,/#+,"#
politique de qualité.

Agence de

KOUMAC

Agence de

BOURAIL

Agence de

NOUMÉA

Aéroport de

TONTOUTA

Aérogare de

L’ÎLE DES PINS

Agence de

POINDIMIÉAgence de 

PONT-BLANC,

KONÉ

Case de 

l’entreprise

LIFOU
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Le contexte 

A#h,"# F*.:"# &"$3,&"# &"/# ="/*',/# ",# F*.$3:'*,# &3,/# +,"# %-*,*$'"# ",#
-.*'//3,-"#":#",#&%@"!*(("$",:#V(!+/#&"#i#\77#I"+,"/#/D3&."//",:#:*+/#
!"/#3,/#3+#2*',:#Y((.",:'//3>"XC
A#h,#/"-:"+.#/*+:",+#(3.#!"/#',/:':+:'*,/C
A#h,"#"1(".:'/"#3-5+'/"#(3.#!3#;;Q#&3,/#!"#&*$3',"#&"#!3#F*.$3:'*,C
 

Nos objectifs 

A#j%(*,&."#3+1#="/*',/#&+#(3S/#",#:".$"/#&D*FF."/#&"#F*.$3:'*,C
A#Y'&".#!"/#",:."(.'/"/#B#:.*+@".#&"/#-*$(%:",-"/C
A#G3:'/F3'."#3+1#="/*',/#&"/#("./*,,"/#",# :".$"/#&D3-5+'/#":#&"#/3@*'.A
faire professionnel.

Notre stratégie 

h,"#/:.3:%>'"#&"#&*+=!"#-.*'//3,-"#`#3!!'".#!O3+>$",:3:'*,#&+#,*$=."#&"#
F*.$3:'*,/#5+3!'43,:"/#B#+,"#/:.3:%>'"#&"#&%@"!*(("$",:#>%*>.3(<'5+"C

A#H%:"-:".#!"/#="/*',/#&"/#",:."(.'/"/C#
A#;.%".# &"/# F*.$3:'*,/# /+.# $"/+."# 5+'# (".$"::.*,:# &D3--%&".# B# &"/#
diplômes reconnus et adaptés au marché calédonien. 

A#H%@"!*((".#,*:."#*FF."#/+.#:*+:#!"#:"..':*'."C
A#Y--*$(3>,".#",#.",F*.R3,:#!"/#$*S",/#<+$3',/#":#$3:%.'"!/C

Anticiper l’offre de formation 

pour fournir les compétences 

nécessaires à la croissance 

économique du pays



4 projets

Ouvrir une faculté des métiers

Z,# (3.:",3.'3:# 3@"-# !3# ;<3$=."# &"# $%:'"./# ":# &"# !D3.:'/3,3:9# !3# ;<3$=."#
&D3>.'-+!:+."9# !"#;*,/".@3:*'."#,3:'*,3!#&"/#3.:/# ":#$%:'"./#":# !DQ,/:':+:#(*+.# !"#
&%@"!*(("$",:#&"/#-*$(%:",-"/9#!3#;;Q#@"+:#-",:.3!'/".#!"/#$*S",/#(*+.#$'"+1#
répondre aux besoins de formation.

La faculté des métiers regroupera les trois centres de formation d’apprentis. 

Gérer la croissance d’ici l’ouverture 

de la Faculté des métiers

A#2.%@*'.# ":# (".$"::."# !3# -.*'//3,-"#&+#,*$=."#&"# F*.$3:'*,/# ":# &"# -+./+/# ",#
3&3(:3,:#!"/#$*S",/#34,#&"#>3.3,:'.#!D*FF."#&"#F*.$3:'*,#3+(.]/#&"/#I"+,"/C
A#H*+=!".#!"/#(.*$*:'*,/#&"#!DZ-*!"#&"##>"/:'*,#":#&"#-*$$".-"#":#!"+.#*+@.'.#!3#
voix de l’alternance.

A#Q,:",/'4".#!D*FF."#&+#-",:."#&"#F*.$3:'*,#&D3((.",:'/#V;WYX#",#$"::3,:#",#(!3-"#
une nouvelle section chaque année sur l’ensemble du territoire.

Développer les formations qualifiantes
 

j%(*,&."#3+1#="/*',/#/(%-'45+"/#&"/#2.*@',-"/#3@"-#+,"#*FF."#(*+.#!"/#/3!3.'%/9#
les demandeurs d’emploi ou encore les personnes en insertion professionnelle.

Rééquilibrer l’offre de formation
 

A#Y--*$(3>,".#!3#(.*@',-"#?*.&#":#!3#(.*@',-"#&"/#Q!"/C
A#c"::."#",#"1(!*':3:'*,#!"/#',@"/:'//"$",:/#.%-",:/#&"#!3#;;Q#&3,/#!"#?*.&#(*+.#
  développer l’offre de formation.

A#g+@.'.#+,#-",:."#&"#F*.$3:'*,#&D3((.",:'/#3+1#d!"/#U*S3+:%C
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Anticiper les mutations

en termes d’aménagement 

du territoire

   Le contexte 

A#U"#.%%5+'!'=.3>"#%-*,*$'5+"#?*.&AG+&#3+:*+.#&"/#(.*I":/#$','"./C#
A#U"/# >.3,&/# -<3,:'"./# `# "1:",/'*,# &"# !D3%.*(*.:# ',:".,3:'*,3!9#
-*,/:.+-:'*,#&D+,#()!"#$%&'-3!9#!"/#0"+1#&+#23-'45+"CCC
A#H"/#',F.3/:.+-:+."/#B#3$%!'*.".C

   Nos objectifs 

A#Y&3(:".#!"/#',F.3/:.+-:+."/#B#!D%@*!+:'*,#&"#!3#?*+@"!!"A;3!%&*,'"#":#
les moderniser.

A#gFF.'.# +,"# (."/:3:'*,# &"# /".@'-"/# -*<%.",:"# !'%"# 3+1# ="/*',/# &"#
l’ensemble des usagers.

   Notre stratégie 

h,"# /:.3:%>'"# &D3,:'-'(3:'*,# &"/# %@*!+:'*,/# ":# &D',-':3:'*,# 3+#
changement.

Mettre en service les nouvelles

infrastructures de l’aéroport 

international de Nouméa-La Tontouta
 

Après  réception  des  travaux,  assurer  la  mise  en  exploitation  des  nouvelles 

structures de l’aéroport.

Reprendre la gestion 

des aéroports domestiques
 

Q!#/D3>':#&"#c3>",:39#b*,%9#U'F*+C
gFF.'.# +,"# (."/:3:'*,# &"# /".@'-"/# -*<%.",:"# /+.# !"/# 3%.*(*.:/# &*$"/:'5+"/9# ",#
relation  avec  l’aéroport  international  et  adaptée  aux besoins de  l’ensemble des 

usagers.

1
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Inciter la création de gares maritimes 

et en devenir le gestionnaire

L’absence de gare maritime pour les passagers et les marchandises entre la Grande 

"̂.."9#!Dd!"#&"/#2',/#":#!"/#U*S3+:%#>%,]."#&D'$(*.:3,:"/#&'F4-+!:%/C
U3#;;Q#/*+<3':"#',-':".#!3#-.%3:'*,#&"#>3."/#$3.':'$"/#":#3//+.".#!"+.#>"/:'*,#(*+.#
3$%!'*.".#-"/#J+1#":#!"/#-*,&':'*,/#&"#!3#&"//".:"C

Être force de propositions pour 

améliorer les liaisons Nouméa-Tontouta 
 

h,"#.%J"1'*,#"/:#",>3>%"#/+.#!"#:.3,/F".:#&+#:.34-#3%.'",#&*$"/:'5+"#&"#c3>",:3#
",A&"<*./# &"# !3# @'!!"C# Q!# &"@.3':# /"# F3'."# ",:."#?*+$%3# ":#^*,:*+:3C#H3,/# -"::"#
*(:'5+"9#'!#/".3#,%-"//3'."#&D3$%!'*.".#!"/#!'3'/*,/#?*+$%3A^*,:*+:3#&*,:#!"#:.34-#
,"#-"//".3#&"#/D',:",/'4".C#

Mener une réflexion pour améliorer 

la liaison Nouméa-Koné

Y@"-#!D%@*!+:'*,#&"#!3#T*,"#kb29#-":#31"#(.',-'(3!#"/:#',&'/(",/3=!"#":#(3.:'-'("#
au rééquilibrage économique.

Q!#(*/"#-"(",&3,:#&D'$(*.:3,:/#(.*=!]$"/#",#:".$"/#&"#43='!':%9#&"#/%-+.':%9#&"#
-3(3-':%#":#&"#-*,F*.:C#U3#;;Q#3#&*,-#&%-'&%#&"#$",".#+,"#.%J"1'*,#34,#&D3((*.:".#
des solutions à une problématique devenue urgente.

3

4

5

5 projets
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Constituer un pôle d’expertise 

économique 

   Le contexte 

h,"#',F*.$3:'*,#%-*,*$'5+"#&'/(3.3:"#(3.F*'/#&'F4-'!"$",:#3--"//'=!"#
par les entreprises et les institutions.

   Nos objectifs 

Devenir  centre  de  ressources  et  d’analyse  de  données  économiques, 

34,# &D3((*.:".# +,"# 3'&"# B# !3# &%-'/'*,# (".F*.$3,:"# 3+1# ",:."(.'/"/# ":#
institutions.

   Notre stratégie 

Ecoute et prise en compte des besoins des ressortissants et des institutions 

34,#&"#F*+.,'.#&"/#.%(*,/"/#-*,-.]:"/C

Créer un observatoire économique

;",:.3!'/".#!D',F*.$3:'*,#":#!D3,3!S/".#&"#F3R*,#/"-:*.'"!!"9#>%*>.3(<'5+"9#$3-.*#
*+#$'-.*A%-*,*$'5+"##34,#&"##(".$"::."#`
A#3+1#",:."(.'/"/#&D3,:'-'(".#!"/#%@*!+:'*,/#5+'#:*+-<",:#!"+.#$%:'".9#!"+.#$3.-<%#
et l’offre concurrentielle. 

A#B#,*/#(3.:",3'."/#',/:':+:'*,,"!/#&"#&'/(*/".#&D*+:'!/#&D3'&"#B#!3#&%-'/'*,C

Constituer un bureau d’études

économiques

Y,:'-'(".#!"/#>.3,&"/#.%F*.$"/#":#/D",#3+:*/3'/'.#",#3$*,:#34,#&"#>3>,".#&+#:"$(/#
notamment lors des demandes d’avis. 

U"/#&*$3',"/#-*,-".,%/# `# !3#4/-3!':%# ',&'."-:"9# !"# :.3,/F".:#&"/#-*$(%:",-"/9# !3#
$'/"#",#(!3-"#&"#!D"+.*9#!"/#3//+.3,-"/9#!"#"A=+/',"//9#!"/#3'&"/#B#!D"1(*.:l

1

2



Formalités registre du commerce 

et des societés
 

Dans le cadre de sa mission d’appui aux entreprises et du transfert de compétences, 

!3#;;Q#%:+&'".3#!3#."(.'/"#&"#!3#>"/:'*,#&+#j;GC

Devenir relais de l’Inpi, Institut national 

de la propriété industrielle

Domaines concernés : brevets d’invention, marques et modèles.

;*$(!%:".#!D*FF."#&+#:.'=+,3!#$'1:"#&"#-*$$".-"#5+'#(.*(*/"#B#!D<"+."#3-:+"!!"#
un service de transmission de dossiers de candidature pour le dépôt de marques 

et de modèles. Le relais Inpi permettrait de pouvoir effectuer toutes les formalités 

relatives à la propriété industrielle, sur place.

 

Promouvoir l’innovation
 

Elle permet aux entreprises  de renforcer leurs performances, leur compétitivité et 

d’améliorer leur productivité.

Inciter  les  entreprises  à  penser  leur  métier  en  termes  d’innovation  :  renforcer 

l’accès des entreprises à la veille sur les nouveaux produits et marchés futurs, et 

encourager les échanges interentreprises.

Proposer des auto diagnostics suivis de conseils et de formations.

3

4

5

5 projets
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Favoriser le rééquilibrage 

économique

   Le contexte 

L’importance des besoins en dehors du Grand Nouméa.

U3#;;Q9#$*:"+.# &"#&%@"!*(("$",:# %-*,*$'5+"# ":# &%IB# (.%/",:"# /+.#
tout le territoire a son rôle à jouer.

   Nos objectifs 

A#Y--*$(3>,".#!"#.%%5+'!'=.3>"C#
A#2.*(*/".# &"/# ('/:"/# &"# &%@"!*(("$",:# (*+.# !"/# .%>'*,/#
économiquement peu développées.

A#Y,:'-'(".# !"/# ."-*,@"./'*,/# ":# 3--*$(3>,".# !"/# -<3,>"$",:/#
économiques.

   Notre stratégie 

A#2",/".# ",# :".$"/# &"# .%%5+'!'=.3>"# Z/:# m# g+"/:# ":# *+@.'.# -"::"#
problématique à celle des îles Loyauté.

A# ;*,/*!'&".# !"/# 3-:'*,/# &"# (3.:",3.'3:# 3@"-# !"/# 3-:"+./# &"/# :.*'/#
Provinces,  de  présence  et  de  représentation  sur  l’ensemble  du 

territoire.



3 projets

Renforcer les partenariats 

avec les institutions 

Aider à la professionnalisation des entreprises et renforcer les partenariats avec les 

institutions et les Provinces.

Préparer la reconversion de VKP

(Voh-Koné-Pouembout)

j%(*,&."#B#+,"#(.*=!%$3:'5+"#n#&D3(.]/#>.3,&#-<3,:'".#o#":#F3@*.'/".#!D'$(!3,:3:'*,#
durable des entreprises une fois l’usine du Nord aboutie.

Aider les zones économiquement 

peu développées

A# j%J"-<'.#3+#&%@"!*(("$",:#&"#T*,"/#-*$$"#!3#-):"#Z/:#":#!"/#p!"/C
A# Y,3!S/".# !"/# (*:",:'3!':%/9# (.*(*/".# &"/# *((*.:+,':%/# &"# &%@"!*(("$",:#
%-*,*$'5+"9#&%4,'.#&"/#*.'",:3:'*,/#B#$*S",#":#!*,>#:".$"C

1

2
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   Le contexte 

M7q#&"/#",:."(.'/"/#."//*.:'//3,:"/#&"# !3#;;Q#&"#?*+@"!!"A;3!%&*,'"#
sont des TPE, très petites entreprises.

H"/#(.*=!%$3:'5+"/#/(%-'45+"/C#

   Notre stratégie 

A# Y!!".#3+#&"@3,:#&"/#^2ZC
A# 2.'@'!%>'".#!3#(.*1'$':%9#!D%-*+:"#":#!3#&'/(*,'='!':%C

   Nos objectifs 

A# r:."#(!+/#(.*-<"#&"#,*/#."//*.:'//3,:/
A# ;*$(.",&."#":#.%/*+&."#!"+./#(.*=!]$"/#(3.:'-+!'"./
A# c"::."# ",# (!3-"# +,"# ',F*.$3:'*,# ":# &"/# *+:'!/# &D3'&"# B# !3# >"/:'*,#
adaptés à leurs besoins.

A# j",F*.-".#!"+.#-*$(%:':'@':%C



3 projets

Renforcer l’information destinée

au créateur et au chef d’entreprise

Procédures, guides, conseils en matière de reprise et de transmission d’entreprise.

Elargir l’offre de services
 

c"::."# ",# (!3-"# &"/# 3+:*&'3>,*/:'-/# ":# (.%A&'3>,*/:'-/# ",# $3:']."# &"# >"/:'*,9#
d’organisation et de qualité.

Proposer des progiciels de gestion.  

j",F*.-".#!D3--*$(3>,"$",:##:"..3',C
Aider à la transmission et à la reprise d’entreprise.

Proposer un statut social

du chef d’entreprise

Améliorer les droits et la protection de l’auto entrepreneur et du dirigeant de TPE.

1
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Devenir l’organisme de 

référence du développement 

durable pour les entreprises

   Le contexte 

A#U"#&%@"!*(("$",:#&+.3=!"9#+,#",I"+#%-*,*$'5+"9#",@'.*,,"$",:3!#
et social.

A#h,"#(.'/"#&"#-*,/-'",-"#,*:3$$",:#3@"-#!3#(.*=!%$3:'5+"#&"/#&%-<":/C#
A#h,#="/*',#&"#(.%/".@".9#%-*,*$'/".#":#$3d:.'/".#!"/#."//*+.-"/#(*+.#!"/#
générations futures.

   Nos objectifs 

r:."# !D',:".!*-+:"+.# (.',-'(3!# &"/# ',/:':+:'*,/# ":# &"/# ",:."(.'/"/# /+.# !"#
développement durable, les sensibiliser et leur apporter des solutions.

Se saisir de la question des déchets. 

A#Y--%!%.".#!"#-<3,>"$",:#&"/#-*$(*.:"$",:/9#-*,-"(:/#":#(.3:'5+"/C
A#Y,:'-'(".# !"/# $+:3:'*,/# ":# -*,:.'=+".# B# !D<3.$*,'/3:'*,# &"/#
règlementations et des procédures. 

   Notre stratégie 

A#W%&%.".# !"/# ',':'3:'@"/# ":# !"/# $*S",/# ",# .",F*.R3,:# !"/# (3.:",3.'3:/#
externes.

A#2%.",,'/".#!"/#3-:'*,/#",#-*+./C
A#G",/'='!'/".#!"/#",:."(.'/"/C

Pérenniser les actions en cours

et développer les nouvelles initiatives 

Il  est  primordial  de  consolider  nos  réalisations  tels  que  le  marquage 

",@'.*,,"$",:3!9# !"/# !3="!/# Q$(.'$# @".:# ":# ;!%# @".:"# *+# ",-*."# !"/# *(%.3:'*,/#
>.*+(%"/#&D3--*$(3>,"$",:#":#&"#(."A&'3>,*/:'-/C

1



5 projets

2
Créer un observatoire des déchets 

des entreprises

A#c"::."# ",# (!3-"# +,# *+:'!# /:3:'/:'5+"# 5+'# ,*+/# (".$"::"# &"# .%(".:*.'".# !"/#
données qualitatives et quantitatives sur les déchets produits par les entreprises 

calédoniennes. 

A#;'=!".# !"/# 3-:'*,/#&D3$%!'*.3:'*,9# ",@'/3>".#&"/# /*!+:'*,/#$*',/#*,%."+/"/# ":#
répondre aux demandes des collectivités locales dans le cadre de l’élaboration 

ou la révision de schéma de gestion des déchets.

Répertorier les réglementations existantes

H."//".#+,#%:3:#&"/#!'"+1#34,#&"#F3@*.'/".#+,"#$"'!!"+."#!'/'='!':%#&"/#(*!':'5+"/#
environnementales. Et mieux informer nos ressortissants et partenaires.

Mettre en place

une démarche d’éco-responsabilité
 

Sensibiliser le personnel avec des actions concrètes en interne puis en externe.

Appuyer les initiatives

en matière d’éco-conception

A#2.",&."# ",# -*$(:"# !3# (.*:"-:'*,# &"# !D",@'.*,,"$",:# &3,/# !3# -*,-"(:'*,# &"/#
produits et services. 

A#c','$'/".#!"/#'$(3-:/#",@'.*,,"$",:3+1#!"#(!+/#",#3$*,:#(*//'=!"C#
A#c*,:".# &"/# 3-:'*,/# &"# /",/'='!'/3:'*,# ":# &"# F*.$3:'*,# 3+(.]/# &D",:."(.'/"/# ":#
=+."3+1#&D%:+&"/#34,#5+"#&"/#&%$3.-<"/#&D%-*A-*,-"(:'*,#/"#&%@"!*((",:#/+.#
le territoire.

3
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Des chefs d’entreprise

à votre service. 
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31 membres consulaires   élus pour cinq ans.  Issus des secteurs du 
-*$$".-"9#&"#!D',&+/:.'"#":#&"/#/".@'-"/9#'!/#."(.%/",:",:#":#/".@",:#!"/#',:%.E:/#
>%,%.3+1#&"#(.]/#&"#86#7\7#",:."(.'/"/#.%(3.:'"/#/+.#:*+:#!"#:"..':*'."C

les

 élus

U3+.",:#;gj^g^
Commerce

André DESPLAT

Industrie
03-5+"/#HgUaZYh

Commerce
c3.'"Aj*/"#HghsZjZ

Commerce

c3.:',"#UY[?ZYhA
HYGGZ?gs#
Industrie

g!'@'".#UZjght
Services

;<.'/:'3,"#UgjQg^#
HZ#jghkjYs
Commerce

Wilfrid MAI

Industrie

0"3,#aZ[YhH
Industrie

c3::<'"+#;YQUUYjH
Industrie

t3@'".#;ZkZYj
Industrie

03-5+"/#aZs?ZQt
Industrie

0"3,Ac'-<"!#cYGGg?
Services

0"3,Ac3.-#cghUZHghG
Commerce

23:.'-u#gUUQkYhH
Commerce

v"."$3,3#cYUcZwY;
Services

H3@'&#[hsZ??Z
 Commerce

s3,,'-u#[Ught#aYh;vZ^
 Services

g!'@'".#[hZGHg?
Services

2<'!'(("#[jYG
Services

G3$+"!#v?Z2Zh?Z
Industrie

0*x!#bYGYjvZjgh
Services

Albert LAEN

Commerce
2'".."#bgUa
Services



9 conseillers techniques et 8 membres associés 
choisis pour leurs compétences et leur expertise renforcent 

cette équipe.

2<'!'(("#^vghwZUUQZj
Industrie

23:.'-'3#kY?#jsGys;b
Commerce

;3.*!&#kYGGQUZk
Industrie

U3+.",:#[hs
Commerce

0"3,A2'".."#vZjYh^
Services

William IHAGE

Services
;<.'/:'3,#gaZjUZ

Services

j*$3',#aYaZs
Industrie

a".,3.&#0Y?Hg^
Commerce

0"3,Ac'-<"!#UZ#cgQ[?
Services

c'-<"!#zhQ?^YjH#######
Services

2vYc#?[g;#aQ;v
Commerce

W.%&%.'-#;Y?^Q?
Industrie

v+=".:#aY?^Z?s
Commerce

0"3,A03-5+"/#;g;zhZ^
Services

a".,3.&#;jZh[?Z^
 Services

Y!3',#;ZUZG^Z
Services

;<.'/:'3,"#YQUUYhH
Commerce

0"3,Ac3.'"#ag?YU
Services

y*!F>3,>#WgjG^Zj
Industrie

Z.'u3#jgcaYh^
Industrie

c"!-<'*.#GYghUg
Services

0"3,#^YaZ^
Services

0",,'F".#GZY[gZ
Services



Notre siège social

CCI Nouvelle-Calédonie
8e9#.+"#&"#k".&+,#A#aC2C#cL
MNN_M#?*+$%3#;"&"1#A#?*+@"!!"A;3!%&*,'"
^%!C#`#V\NiX#6_#L8#77#A#W31#`#V\NiX#6_#L8#L8
cci@cci.nc 

Nos Agences

CCI Bourail
^%!#`#__#88#M7#A#W31#`#__#8_#N7#A#=.!{--'C,-

CCI Pont-Blanc, Koné
^%!#`#_6#\N#67#A#W31#`#_6#_i#i6#A#u,"{--'C,-

CCI Koumac
^%!#`#_6#L\#8e#A#W31#`#_6#\\#8\#A#u$-{--'C,-

CCI Poindimié
^%!#`#_6#i_#i_#A#W31#`#_6#i_#eN#A#(&${--'C,-
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